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PROGETTO SUSEDI

“Percorso di Trasformazione delle Istituzi-
oni Educative attraverso un Approccio a
Istituto Intero (All) alla sostenibilita”

Fai parte di una Istituzione Educativa inter-
essata ad essere trasformata in maniera
olistica in una Istituzione sostenibile attra-
verso I'’Approccio a Istituto Intero (All)?

SUSEDI fa per tel

Il Progetto SUSEDI mira a trasformare le istituzioni
educative (El) utilizzando 'Approccio a Istituto Intero
(All) alla sostenibilita.

Le Istituzioni Educative partecipando al Progetto
seguiranno un percorso di trasformazione:

Approccio a

Consapevolezza _’ Istituto Intero

(All) alla
sostenibilita

Sulla base del loro livello di progresso, le istituzioni edu-
cative potranno essere certificate con tre diversi certi-
ficati ISO (Sostenibilita: Consapevolezza, Sostenibilita:
In azione e |AA alla sostenibilita).




OBIETTIVI

Gli obiettivi del progetto sono:

1. Sviluppare un guadro sistemico per IApproccio a Istituto Intero
(All) alla sostenibilita con pilastri (ovvero aree di lavoro come
SOCIALE, PEDAGOGICO e ORGANIZZATIVO) e domini all'interno
dei pilastri.

N

Sviluppare e certificare (con 1S017024) le competenze di
sostenibilita del personale delle istituzioni educative (dirigent,
educatori e personale amministrativo) sulla base del GreenComp
attraverso I'uso di una risorsa educativa aperta e di uno strumen-
to di valutazione digitale.

w

Sviluppare la guida "Mappa del percorso per la trasformazione
delle istituzioni educative in All alla sostenibilita” che includera i
passaggi per la trasformazione e le attivita proposte nei pilastri e
nei domini del quadro sistemico per I'All alla sostenibilita.

s

Sviluppare e certificare (con ISO17024) gli agenti di trasformazi-
one che supporteranno le istituzioni educative durante la loro tras-
formazione nellAll alla sostenibilita (oltre allo sviluppo di una
apposita risorsa educativa aperta per loro).

5.

Sviluppare uno strumento di autovalutazione che verra utilizzato
dalle istituzioni educative per valutare la loro situazione attuale per
quanto riguarda 'All alla sostenibilita, da sole o attraverso il sup-
porto degli agenti di trasformazione.




Sviluppare uno standard di certificazione allineato con
ISO per le istituzioni educative per certificare la loro tras-
formazione nellAll alla sostenibilita in tre diversi livelli:
Consapevolezza, In Azione e |AA alla sostenibilita.

Trasformare e certificare le istituzioni del consorzio su
uno dei livelli di certificazione sviluppati in base alla loro
situazione attuale.

Sviluppare un'alleanza diistituzioni educative che adotta-
no o sono in fase di trasformazione verso I'All.

Promuovere lo schema di certificazione presso altre
istituzioni educative all'interno e all'esterno dei paesi del
COoNsOrzio




La tua istituzione educative potrebbe
partecipare in alcune delle seguenti
attivita:

* Sviluppo delle Competenze di Sostenibilita del Personale delle
Istituzioni Educative e Certificazione attraverso il sistema
ISO17024

« Utilizzo della guida "Mappa del percorso per la trasformazione
delle istituzioni educative in All alla sostenibilita". Questa
mappa metodologica sara allineata al quadro sistemico per
I'’Approccio a Istituto Intero (All) alla sostenibilita e supportera
la tua Istituzione Educativa nell’attivita di implementazione
della sostenibilita in diversi domini. La trasformazione sara
strutturata in diversi passi, guidando dapprima [Istituzione
verso la Consapevolezza sulle tematiche di sostenibilita, poi
verso un livello di azione ed infine al livello ideale di Approccio
a Istituto Intero (All) alla sostenibilita. Il raggiungimento di cias-
cun livello verra certificato.

« Sviluppo e certificazione (con il sistema 1S017024) degli agenti
di trasformazione che supporteranno la tua Istituzione educa-
tive nel percorso di trasformazione nell’Approccio a Istituto
Intero (All) alla sostenibilita e con lo sviluppo di un network di
agenti di trasformazione.

* Usare l'auto-valutazione per identificare il vostro livello attuale
di Approccio a Istituto Intero (All) alla sostenibilita.

INNOVAZIONE DEL PROGETTO

SUSEDI traduce le competenze GreenComp in risultati di
apprendimentol

SUSEDI offre 3 distinti schemi di certificazione per individui
e istituzioni!

SUSEDI trasforma in maniera olistica le Istituzioni Educa-
tive in Istituzioni sostenibili usando Approccio a Istituto
Intero (All) alla sostenibilital
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