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#SUSEDI is an ERASMUS+ KA3 Forward — Looking project.

Cel projektu

Celem projektu SUSEDI jest wspieranie instytucji
edukacyjnych w przyjeciu WIA poprzez szereg
etapow transformacji oraz certyfikacja ich w
zakresie osiggniecia specyficznych kamieni
milowych.

Ponadto SUSEDI ma na celu rozwdéj kompetencji w
zakresie zrownowazonego
rozwoju wsrdd edukatoréw, liderow i personelu
administracyjnego, poniewaz ich rola jest
kluczowa dla instytucji w zakresie przyjmowania
WIA.

¢ Dla partneréw konsorcjum:

SUSEDI to wspélna podréz w kierunku
transformaciji i certyfikacji dla 12 instytuc;ji
edukacyjnych (formalnych, pozaformalnych, ale
takze szkot podstawowych, srednich, wyzszych,
ksztatcenia dorostych) w celu przyjecia WIA na
rzecz zrbwnowazonego rozwoju.

¢ Dla instytucji edukacyjnych spoza konsorcjum:

Celem SUSEDI jest opracowanie systemowego
podejscia WIA do zréownowazonego rozwoju
poprzez rozwoj kompetencji swoich pracownikéw
w zakresie zrbwnowazonego rozwoju (w oparciu o
GreenComp), a takze poprzez zaprojektowanie i
wdrozenie planu transformacji, ktéry bedzie
wspierat Instytucje Edukacyjng - dziatania we
wdrazaniu dziatan w kilku filarach i obszarach
zrobwnowazonego rozwoju, przyjmujgc w ten
sposob podejscie WIA.




Cel szczegdbtowy projektu

1. Opracowanie ram systemowych dla WIA (podejscia catej instytucji) do
zrbwnowazonego rozwoju z filarami (tj. obszarami pracy, takimi jak
SPOLECZNE, PEDAGOGICZNE i ORGANIZACYJNE) oraz domenami w
ramach filarow.

2. Rozwijanie i certyfikacja (zgodnie z normg z 1SO17024) kompetencji w
zakresie zrownowazonego rozwoju personelu instytucji edukacyjnych
(lideréw, nauczycieli i personelu administracyjnego) w oparciu o Zielone
Kompetencje, poprzez wykorzystanie otwartych zasobéw edukacyjnych i
cyfrowych narzedzi oceny.

3. Opracowanie przewodnika pod tytutem: ,Mapa drogowa transformaciji
instytucji edukacyjnych w WIA do zrownowazonego rozwoju”, ktory bedzie
zawierat etapy transformaciji i proponowane dziatania w filarach i domenach
ram systemowych WIA do zréwnowazonego rozwoju.

4. Wyszkolenie i certyfikowanie (zgodnie z 1SO17024) agentéw transformaciji,
ktorzy beda wspieraé¢ instytucje edukacyjne podczas ich transformacji do
WIA w kierunku zréwnowazonego rozwoju (opracowaé dla nich otwarte
zasoby edukacyjne).

5. Opracowanie narzedzia samooceny, ktore bedzie wykorzystywane przez
instytucje edukacyjne do oceny swojej obecnej sytuacji w zakresie WIA w
zakresie zréwnowazonego rozwoju, samodzielnie lub przy wsparciu
agentoéw transformaciji.

6. Opracowanie standardu certyfikacji zgodnego z normami ISO dla instytucji
edukacyjnych w celu certyfikacji ich transformacji w WIA na rzecz
zrownowazonego rozwoju na trzech réznych poziomach: swiadomos¢, do
dziatania oraz WIA na rzecz zrbwnowazonego rozwoju.

7.  Przeksztatcenie i certyfikacja instytucji w konsorcjum na jednym z
poziomy certyfikacji opracowane zgodnie z ich obecng sytuacja.

8. Stworzenie sojuszu instytucji edukacyjnych przyjmujacych lub bedacych w trakcie
transformac;ji w kierunku WIA.

9. Promowanie programu certyfikacji w innych instytucjach edukacyjnych
oraz poza krajami konsorcjum.




Partnerstwo obejmuje 13 partneréw (12 z nich to instytucje edukacyjne) z siedmiu krajow, co
zapewnia szeroki zasieg geograficzny. Konsorcjum sktada sie z instytucji szkolnictwa wyzszego
(formalnego), szkét podstawowych i srednich (formalnych) oraz instytucji ksztatcenia i szkolenia

zawodowego dla dorostych (nieformalnego).

.M M( Mediterranean
Management Centre

MMC jest zatwierdzonym dostawca ustug w
zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz
ksztatcenia dorostych z duzym doswiadczeniem w
koordynacji  projektow  europejskich.  Jest
ekspertem w  opracowywaniu  programow
nauczania, materiatow szkoleniowych i platform e-
learningowych oraz specjalizuje sie¢ w walidacji
uczenia sie formalnego, pozaformalnego i
nieformalnego. Zapewnia rowniez szkolenia i
doradztwo w zakresie gospodarki o obiegu
zamknietym i raportowania zrownowazonego
rozwoju.

FREDERICK

UNIVERSITY

Frederick University jest jedynym uniwersytetem
na Cyprze oferujacym studia magisterskie i
doktoranckie w zakresie edukacji na rzecz
srodowiska i zrownowazonego rozwoju (ESD). Jest
to réwniez jedyna instytucja szkolnictwa wyzszego
na Cyprze, ktora opracowuje i integruje strategie
dotyczaca celéw zréwnowazonego rozwoju.
Niedawno znalazta sie wsrod 401-600 najlepszych
uniwersytetow na swiecie w rankingu Times Higher
Education University Impact Rankings 2021
dotyczacym celéow zréwnowazonego rozwoju ONZ.
Ktadzie szczegélny nacisk na kompetencje i
szkolenia nauczycieli w zakresie ESD oraz ma
bogate doswiadczenie w zakresie ESD oraz edukacji
formalnej i pozaformalnej. Wspotpracuje z ponad
140 uniwersytetami w Europie, basenie Morza
Srodziemnego, Azji, Ameryce i na Bliskim
Wschodzie w zakresie ESD i od 2010 r. zintegrowat
ponad 30 programéw badawczych.
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Cypryjski Instytut Pedagogiczny (CPI) jest
departamentem  Ministerstwa Edukacji i
Kultury, ktorego celem jest zaspokajanie
rosnacych potrzeb nauczycieli na wszystkich
poziomach edukacji. Jego gtéwne dziatania to
profesjonalne szkolenie nauczycieli, badania
edukacyjne i ewaluacja, dokumentacja
edukacyjna, technologia edukacyjna,
opracowywanie programOw hauczania oraz
promowanie innowacji i nowych dziedzin
edukacji, takich jak edukacja srodowiskowa i
edukacja na rzecz zrownowazonego rozwoju.
Jednostka UEESD jest odpowiedzialna za

projektowanie, monitorowanie i wdrazanie
krajowej polityki w zakresie edukacji
ekologicznej i edukacji na rzecz

zrownowazonego rozwoju. Oferuje réwniez
kursy na temat kompetencji w zakresie ESD,
zrownowazonej szkoty, podejs¢ i technik
pedagogicznych w zakresie ESD, poprawy
nauczania i uczenia sie w zakresie ESD oraz
wdrazania programow nauczania w zakresie ESD
w procesie szkolnym.
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Kypriaki Eteria Pistopoiisis (CCC) jest rzadowa
organizacja certyfikujaca zatozong w 2001
roku. Jest zarzadzana przez siedmioosobowy
zarzad i dziata w dziedzinie -certyfikacji
systemow zarzadzania, programow
szkoleniowych, inspekcji, certyfikacji
produktow, oznakowania CE, weryfikacji GHG,
inspekcji ESG i certyfikacji osob. CCC zatrudnia
17  petnoetatowych pracownikéw i 65
wspotpracownikow zewnetrznych oraz wdraza
system zarzadzania jakosciag akredytowany
przez Hellenic Accredita- tion System S.A.
(ESYD). CCC prowadzi dziat szkoleniowy, ktory
zostat zatwierdzony przez Human Development
Resource Authority i jest cztonkiem IQNET
Academy od 2018 roku. Posiada doswiadczenie
w opracowywaniu i dostarczaniu programow,
ktore sa interesujace i interaktywne dzieki
synchronicznemu nauczaniu elektronicznemu.
CCC dziata rowniez w dziedzinie certyfikacji
0os6b zgodnie z norma ISO 17024 oraz
certyfikacji  programéw  szkoleniowych i
programéw nauczania. Kluczowymi osobami
Zaangazowanymi w  ten projekt  sa
wykwalifikowani i zatwierdzeni trenerzy oraz
wieloletni zatwierdzeni audytorzy i
inspektorzy.

DIMITRA

educational organization

DIMITRA odgrywa wiodaca role na poziomie
regionalnym, dajac przyktad poprzez edukowanie i
informowanie  spoteczenstwa o  zielonych
inicjatywach i technologiach. Cele ekologiczne
musza by¢ powiazane z edukacja jako pierwszym
krokiem  do  przekonania ~ konsumentow,
przedsiebiorstw i panstwa do dostosowania swoich
zachowan i zachecania do zielonego wzrostu. W
ramach programow krajowych i finansowanych
przez UE, DIMITRA zaprojektowata moduty i
materiaty szkoleniowe w zakresie zielonych
umiejetnosci, probujac jednoczesnie
zidentyfikowa¢ braki w zakresie zielonych
umiejetnosci.

Regionalna Dyrekcja Edukacji Podstawowej i
Sredniej Regionu Peloponezu (PELOPPDE) miesci
sie w Tripolis, stolicy jednostki regionalnej
Arkadia. Dyrekcja jest kierowana przez Dyrektora
Regionalnego i oprocz Arkadii, gdzie ma siedzibe,
nadzoruje réwniez jednostki regionalne Argolida,
Koryntia, Lakonia i Messinia. Personel sktada sie z
kadry zarzadzajacej edukacja, takiej jak
koordynatorzy pracy edukacyjnej i dyrektorzy
jednostek szkolnych, nauczyciele i pracownicy
administracyjni.  Dyrekcja  jest  aktywnie
zaangazowana W realizacje programow edukacji
kulturalnej, zdrowotnej i ekologicznej,
konkursow szkolnych i spotkan edukacyjnych.
Cztery centra edukacji ekologicznej prowadza
programy edukacji ekologicznej dla uczniow pod
nadzorem tej organizacji.



QOLLSCOILNAGAILLIMHE
UNIVERSITY oF GALWAY

NUI Galway ma miedzynarodowa reputacje w
dziedzinie stosowanych nauk spotecznych i
polityki publicznej, a Centrum Pedagogiki i Badan
nad Zaangazowaniem Publicznym (CoPPER) w
Szkole Edukacji jest zaangazowane w poprawe
zrozumienia innowacji i strategii
przedsiebiorczosci spotecznej. NUIG otrzymat
fundusze na wspotprace z EcoEd4all, inicjatywa
edukacji ekologicznej.

Asnor

Associazione Nazionale Orientatori

ASNOR koncentruje sie na zrownowazonym
podejsciu jako istotnej czesci poradnictwa
zawodowego. W efekcie, jako Krajowe
Stowarzyszenie Doradcow Zawodowych,
ASNOR koncentruje sie na zielonych
umiejetnosciach i zrownowazonym rozwoju
dla przysztych miejsc pracy. Projekty
finansowane przez UE obejmuja takie
tematy, jak RECULT ABOUT Online Blended
Method of Visual Education for Recycling
and Rebuilding Cultural Identities of People
with Migrant and Minority backgrounds..

tukasiewicz
Institute

for Sustainable
Technologies

Sie¢ Badawcza tukasiewicz Instytut
Technologii  Eksploatacji (ITEE) to
instytucja badawczo-rozwojowa z 35 letnim
doswiadczeniem, ktora prowadzi badania
podstawowe i stosowane w zakresie
zaawansowanych technologii zwiazanych z
produkcja i konserwacja maszyn, inzynierig
materiatowa, zréwnowazonym rozwojem,
ochrong srodowiska i badaniami LLL. Bierze
rébwniez udziat w opracowywaniu ram
ksztatcenia ustawicznego i projektuje

standardy edukacyjne, kwalifikacje
zawodowe, programy nauczania, rozwoj
formalnego, pozaformalnego i

nieformalnego uczenia sie, a takze
elastyczne technologie nauczania i uczenia

sie.

L-Universita
ta' Malta

Uniwersytet Maltanski (UM) jest jedyna
publiczna i najwyzsza instytucja dydaktycznag
na Malcie, z ponad 11 500 studentami i 3 500
absolwentami kazdego roku. Centrum Edukacji
i Badan Srodowiskowych (CEER) dziata w
dziedzinie ESD od 1991 roku, zapewniajac kursy
szkoleniowe i nadzorujac badania na poziomie
licencjackim. CEER rozszerzyto rowniez zakres
swojej dziatalnosci o prace w spotecznosci,
wspotprace z organizacjami rzadowymi i
pozarzadowymi oraz tworzenie sieci z

lokalnymi i regionalnymi grupami/osobami.
Zadania CEER obejmuja organizacje kursow
przed- i doskonalacych dla nauczycieli,

zapewnianie  kursow  szkoleniowych dla
pracownikow sektora edukacji pozaformalnej,
opracowywanie programéw ESD w radiu,
nadzéor nad badaniami  podyplomowymi,
publikowanie i prowadzenie badan, zwotywanie
krajowych i miedzynarodowych konferencji
ESD, wptywanie na krajowe dokumenty
ksztattujace polityke oraz udziat w projektach
ESD finansowanych przez KE.
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Uniwersytet todzki ma zespot i wielu
pracownikow, ktorzy zajmuja sie kwestiami
Srodowiskowymi i klimatycznymi. Prowadza
oni badania w skali lokalnej i
miedzynarodowej dotyczace spotecznych i
Srodowiskowych aspektoéw zréwnowazonego
rozwoju.  Studenci  maja = mozliwos¢
uczestniczenia w kursach poswieconych
zagadnieniom CSR, zrownowazonego rozwoju
i ochrony $rodowiska. Wspotpracujg rowniez
w projektach edukacyjnych zorientowanych
na zielone i zréwnowazone doskonalenie
umiejetnosci.

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

Uniwersytet SAPIENZA w Rzymie jest
najwiekszym uniwersytetem w Europie i
znajduje sie w czotowce  wtoskich
uniwersytetow ze wzgledu na swoje
badania, jakos¢ edukacyjng i wymiar
miedzynarodowy. Oferuje ponad 280
programow studiow i utworzyt Komitet
Naukowo-Techniczny ds. Zrownowazonego
Rozwoju, aby wspierac Cele
Zréwnowazonego Rozwoju ONZ..

e - alNnno Hub

Wi’ Valencia

Valencia Inno Hub (Innohub) to hiszpanska
organizacja non-profit, ktéra promuje
innowacje i nowe rozwiazania
technologiczne w celu promowania lepszej
przysztosci. Organizuje warsztaty, szkolenia
i seminaria na temat doradztwa
zawodowego Ww zakresie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, przedsiebiorczosci i
przedsiebiorczosci spotecznej. Byta
Zaangazowana w kilka projektow
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju,
takich jak INCREASE, SUSTRAINY i GREEN
TEAM.




Spotkanie inauguracyjne (online)

Spotkanie inauguracyjne projektu odbyto sie online, 3 lutego 2023 roku.

Po krotkim wprowadzeniu wszystkich partneréw, MMC przedstawito prezentacje na temat przegladu
projektu:

¢ Uzasadnienie projektu, analiza potrzeb i cele zostaty przedstawione partnerstwu w celu streszczenia idei
stojacej za projektem.

¢ Przeanalizowano pakiety robocze projektu i ich zadania

e Szczego6lng uwage poswiecono zarzadzaniu projektem, w tym zapewnieniu jakosci i kolejnym spotkaniom
partnerow.

e -WP2 zostat przeanalizowany, a pierwsze warsztaty WP2, ktore odbeda sie na Cyprze podczas pierwszego
spotkania twarza w twarz, zostaty omowione przez partneréw.

Kolejnym tematem w porzadku obrad byta prezentacja WP2 przez MMC i FU. Bardziej szczegotowo,
MMC i FU szczegotowo przedstawili WP2, podajac informacje na temat:

e struktury warsztatow i réznych celow, ktore partnerstwo musi osiggnaé podczas warsztatow
e rezultatow, ktore partnerstwo musi opracowac podczas warsztatow

e wskazniki, ktore WP2 musi osiagna¢ pod wzgledem rezultatéw (badania dokumentacji i badania terenowe)

Some of our current projects
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Drugie spotkanie (twarza w twarz)

Drugie spotkanie projektu odbyto sie w siedzibie MMC w Nikozji, 9 marca 2023 roku.
Partnerzy krotko przedstawili swoje organizacje i siebie, poniewaz konsorcjum spotkato sie
twarza w twarz po raz pierwszy.
MMC przedstawito prezentacje na temat WP1, przypominajac partnerom o podstawowych
aspektach projektu:

e racjonalnosc projektu, analiza potrzeb i cele

e pakiety robocze projektu i czas trwania kazdego z nich

Prezentacja koncentrowata sie na Pakiecie Roboczym 1 (WP1) i obejmowata nastepujace
tematy:
e Umowy partnerskie (pokazano liste z partnerami, ktorzy juz podpisali i partnerami,
ktorzy jeszcze musza podpisa¢ umowy partnerskie).
e Podrecznik zarzadzania projektem jest przygotowywany przez MMC i zostanie wystany
do partnerstwa w celu uzyskania informacji zwrotnej.
e Omowiono kolejne spotkania miedzynarodowe (miejsce i czas).
e Omowiono pierwszy raport okresowy oraz materiaty i raporty, ktore zostang z nim
ztozone.
e Informacje na temat wewnetrznych srodkow komunikacji i monitorowania.

e Organizacja nastepnego spotkania online.

FU przedstawit cele WP2 i zainicjowat dyskusje na temat nadchodzacych spotkan z
ekspertami, ktore stanowig czes¢ T2.2 i badan terenowych, ktore zostang wykorzystane do
identyfikacji najlepszych praktyk w obszarze WIA na rzecz zrownowazonego rozwoju.
Partnerzy omowili nastepujace kwestie:

e Srodowisko, z ktorego beda pochodzi¢ eksperci: decydenci polityczni, organy

rzadowe, srodowisko akademickie, nauczyciele, badacze, organizacje mtodziezowe,



blogerzy mediéw spotecznosciowych, liderzy opinii studenckich, wtadze lokalne,
dziennikarze, edukatorzy z edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnej.
Liczba ekspertow, do ktorych dotrze kazdy z partneréw: Partnerzy uzgodnili, ze aby
uzyskac odpowiednig liczbe wybranych informacji, nalezy dotrze¢ do wiekszej liczby

ekspertow niz liczba wskazana we wniosku. W zwiazku z tym kazdy partner

skontaktuje sie z 2 ekspertami (tacznie 26).

Czas trwania kazdego wywiadu: Aby zapewni¢ zaangazowanie ekspertow bez
przekraczania rozsadnych limitow czasowych, partnerstwo zgodzito sie stworzy¢

kwestionariusz, na ktory mozna odpowiedzie¢ w ciggu 30-60 minut.



Trzecie spotkanie (online)

Trzecie spotkanie projektu odbyto sie online, 6 czerwca 2023 roku. Partnerzy omowili
dotychczasowe postepy projektu. Rozmawiano rowniez o kolejnych krokach, w
szczegolnosci o rezultatach i warsztatach WP 3 "Rozwdj kompetencji w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju personelu instytucji edukacyjnych i certyfikacji poprzez
ISO17024". Podczas spotkania uczestnicy wyrazili zadowolenie z dotychczasowych postepow
w projekcie. Podkreslili réwniez znaczenie terminowego ukonczenia rezultatow i
warsztatow.

Na koniec zasugerowali nowe spotkanie online na poczatku lipca w celu sprawdzenia

postepow projektu.

Koordynator:

.M M( Mediterranean
Management Centre

Contact us:

MMC Mediterranean Management Centre Ltd,
16 Imvrou street, Nicosia 1055 Cyprus

+357 22466633
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