WSUS =Dl

Ruta hacia la transformacion de las instituciones
educativas a través de un enfoque institucional
integral de la sostenibilidad -

(SUStainability in EDucational Institutions)
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#SUSEDI es un proyecto ERASMUS+ KA3 con vision de futuro.
Noticias 1 [01/12/2022-30/04/2023]

Objetivo del proyecto

El objetivo de SUSEDI es apoyar a las IE (insti-
tuciones educativas) para que adopten la WIA
(Whole Institution Approach o enfoque institucion-
al integral, en espafiol) a través de una serie de
pasos transformadores y certificarlas en la conse-
cucion de hitos. Ademas, SUSEDI pretende desarr-
ollar la competencia en sostenibilidad de los edu-
cadores/lideres/personal administrativo, ya que su
papel es fundamental para las instituciones a la
hora de adoptar la WIA.

* Para los socios del consorcio:

SUSEDI es un viaje conjunto de transformacion y
certificacion para que las 12 instituciones educa-
tivas (formales, no formales, asi como primarias,
secundarias, superiores, FP e IE de adultos)
adopten la WIA al desarrollo sostenible.

* Para las IE no pertenecientes al consorcio:
SUSEDI  pretende  desarrollar  un  enfoque
sistematico de la WIA hacia la sostenibilidad =
través del desarrollo de la competencia en
sostenibilidad de su personal (basado en el Green-
Comp), asl como a través del disefio e imple-
mentacion de una hoja de ruta de transformacion
que apoyara a las Instituciones Educativas en la
implementacion de actividades en varios pilares y
dominios de la sostenibilidad, adoptando asi el
enfoque WIA.




Objetivos especificos del proyecto

Desarrollar un marco sistémico de la WIA de sostenibilidad con pilares (es decir,
areas de trabajo como SOCIAL, PEDAGOGICA y ORGANIZATIVA) y ambitos dentro
de los pilares.

Desarrollar y certificar (con ISO17024) la competencia en sostenibilidad del per-
sonal de las Instituciones Educativas (lideres, educadores y personal administra-
tivo) basada en la Green Comp mediante el uso de un recurso educativo abierto y
una herramienta de evaluacion digital.

Desarrollar la guia "Hoja de ruta para la transformacion de las Instituciones Edu-
cativas en WIA hacia la sostenibilidad" que incluira los pasos para la transfor-
macion y las actividades propuestas en los pilares y dominios del marco sistémico
para WIA hacia la sostenibilidad.

Desarrollar y certificar (con ISO17024) agentes de transformacion que apoyaran
a las Instituciones Educativas durante su transformacion en la WIA hacia la
sostenibilidad (y de nuevo desarrollaran un recurso educativo abierto para ellas).

Desarrollar una herramienta de autoevaluacion que utilizaran las Instituciones
Educativas para evaluar su situacion actual en lo que respecta a la WIA hacia la
sostenibilidad, ya sea por si mismas o a traves del apoyo de los agentes de trans-
formacion.

Desarrollar una norma de certificacion alineada con ISO para gue las Instituciones
Educativas certifiqguen su transformacion en la WIA hacia la sostenibilidad en tres
niveles diferentes: Concienciacion, Accion y WIA hacia la sostenibilidad.

Transformar vy certificar las instituciones del consorcio en uno de los niveles de
certificacion desarrollados en funcion de su situacion actual.

Desarrollar una alianza de Instituciones Educativas que adopten o estén en proce-
so de transformacion hacia WIA.

Promover el sistema de certificacion entre otras instituciones educativas dentro y
fuera de los paises del consorcio.




El consorcio comprende 13 socios (12 son IE) de siete paises, lo que proporciona un amplio alca-
nce geografico. Esta formado por proveedores de enseiianza superior (formal), primaria y secund-
aria (formal) y de educacion y formacion profesional para adultos (no formal).

.M M C Mediterranean
Management Centre

MMC es un proveedor homologado de EFP y
educacion de adultos con amplia experiencia
en la coordinacion de proyectos europeos. Es
experto en el desarrollo de planes de estudio,
materiales de formacion y plataformas de
aprendizaje electronico vy esta especializada
en la validacion del aprendizaje formal, no
formal e informal. También ofrece formacion
y consultoria en el ambito de la economia
circular y los informes de sostenibilidad.

FREDERICK

UNIVERSITY

Frederick University cs |a Unica universidad
de Chipre que ofrece programas de master y
doctorado en Educacion para el Medio Ambi-
entey el Desarrollo Sostenible (EDS). También
es la Unica institucion de educacion superior
de Chipre que desarrolla e integra una estrate-
gia sobre los ODS. Ha sido clasificada recien-
temente entre las 401-600 mejores universi-
dades del mundo en el Times Higher Educa-
tion University Impact Rankings 2027 sobre
los ODS de la ONU. Hace especial hincapie en
las competencias y la formacion de los
docentes en materia de EDS y cuenta con una
amplia experiencia en EDS vy educacion
formal y no formal. Colabora con mas de 140
universidades de Europa, el Mediterraneo,
Asia, América y Oriente Medio en materia de
EDS vy ha integrado mas de 30 programas de
investigacion desde 2010.
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El Cyprus Pedagogical Institute (CPI) es un
departamento del Ministerio de Educacion y
Cultura cuyo objetivo es satisfacer las creci-
entes necesidades de los profesores de todos
los niveles educativos. Sus principales activi-
dades son la formacion profesional del profe-
sorado, la investigacion y evaluacion educati-
vas, la documentacion  educativa, la
tecnologia educativa, el desarrollo curricular y
la promocion de innovaciones y nuevos
campos en la educacion, como la Educacion
Medioambiental y la Educacion para el Desar-
rollo Sostenible. La Unidad UEESD se encarga
de disefar, supervisar y aplicar la politica
nacional de Educacion Ambiental y Educacion
para una Politica Sostenible. Tambien ofrece
cursos sobre competencias en EDS, escuela
sostenible, enfoques y técnicas pedagogicas
sobre EDS, mejora de la ensefanza y el apren-
dizaje en EDS vy aplicacion de planes de estu-
dios sobre EDS en el proceso escolar.
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Kypriaki Eteria Pistopoiisis (CCC) es una orga-
nizacion de certificacion de propiedad estatal
fundada en 2001, Esta dirigida por un Consejo
de 7 miembros y opera en el campo de la
certificacion de sistemas de gestion,
programas de formacion, inspecciones,
certificacion de productos, marcado CE, verifi-
caciones de GEl, inspecciones de ESG vy
certificacion de personas. CCC tiene 17
empleados a tiempo completo y 65 asocia-
dos externos, e implementa un Sistema de
Gestion de Calidad acreditado por el Sistema
Helénico de Acreditacion SA (ESYD). CCC
gestiona un departamento de formacion que
ha sido aprobado por la Autoridad de Recur-
s0s de Desarrollo Humano y es miembro de la
Academia IQNET desde 2018. Tiene experien-
cia en el desarrollo e imparticion de
programas que son interesantes e interacti-
vOs con aprendizaje electronico sincrono.
CCC también opera en el campo de la certifi-
cacion de personas segun la norma I1SO
17024 vy la certificacion de programas de
formacion y Plan de Estudios. Las personas
clave que participan en este proyecto son
formadores cualificados y homologados vy
auditores e inspectores homologados desde
hace mucho tiempo.

DIVITRA

DIMITRA desempena un papel destacado a
escala regional, dando eemplo al educar e
informar al publico sobre iniciativas vy
tecnologias ecologicas. Los objetivos ecologi-
cos deben ir unidos a la educacion como
primer paso para convencer a los consumi-
dores, las empresas y el Estado de que adapt-
en su comportamiento y fomenten el crec-
imiento ecologico. En el marco de los
programas financiados por la UE, DIMITRA ha
disefiado maodulos vy material de formacion
sobre competencias ecologicas, al tiempo
que ha tratado de identificar las carencias en
este ambito.

El Regional Directorate of Primary and Sec-
ondary Education of the Region (PELOPPDE)
de Peloponeso reside en Tripoli, capital de la
Unidad Regional de Arcadia. La Direccion esta
encabezada por el Director Regional v,
ademas de Arcadia, donde reside, supervisa
las Unidades Regionales de Argolida, Corintia,
Laconia y Mesenia. El personal esta formado
por gjecutivos de la educacion, como coordi-
nadores de la labor educativa y directores de
unidades escolares, educadores y empleados
administrativos. La Direccion ha participado
activamente en la materializacion  de
programas de educacion cultural, sanitaria y
medioambiental, concursos escolares vy
encuentros educativos. Cuatro centros de
educacion medioambiental llevan a cabo
programas de educacion medioambiental
para estudiantes bajo la supervision de esta
organizacion.
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UNIVERSITY OF GALWAY

NUI Galway tiene una reputacion internacion-
al en Ciencias Sociales Aplicadas y Politicas
Publicas y el Centro de Investigacion en Peda-
gogia y Compromiso Publico (CoPPER) de la
Facultad de Educacion se ha comprometido a
mejorar la comprension de las estrategias de
innovacion y emprendimiento social. NUIG ha
recibido financiacion para colaborar con
FcoEd4all, una iniciativa de educacion medio-
ambiental.

Asnor

Associazione Nazionale Orientatori

ASNOR se centra en los enfoques sostenibles
Ccomo parte relevante de la orientacion profe-
sional. En efecto, como asociacion nacional
de profesionales de la orientacion profesional,
ASNOR se centra en las competencias
ecologicas y la sostenibilidad para los
empleos del futuro. Sus proyectos financia-
dos por la UE incluyen tematicas como
RECULT SOBRE el método mixto en linea de
educacion visual para el reciclaje y la recon-
struccion de las identidades culturales de las
personas de origen inmigrante y de las
minorias.

tukasiewicz
Institute

for Sustainable
Technologies

El Institute for Sustainable Technologies
(ITEE) es una institucion estatal de investi-
gacion y desarrollo con 35 afios de antigue-
dad que lleva a cabo investigacion basica y
aplicada en tecnologias avanzadas relaciona-
das con la fabricacion y el mantenimiento de
maquinas, la ingenieria de materiales, la
sostenibilidad, la proteccion del medio ambi-
ente y los estudios de Aprendizaje Permanen-
te. También participa en el desarrollo de un
marco de formacion continua y disefa
normas educativas, cualificaciones profesio-
nales, planes de estudios para la ensefianza,
desarrollo del aprendizaje formal, no formal e
informal, asi como tecnologias flexibles de
ensefanza-aprendizaje.

L-Universita
ta' Malta

University of Malta (UM) es la Unica insti-
tucion publica de ensefianza superior de
Malta, con mas de 11.500 estudiantes y 3.500
licenciados cada afo. El Centro de Educacion
e Investigacion Medioambiental (CEER) traba-
ja en el ambito de la EDS desde 1991, impar-
tiendo cursos de formacion y supervisando
investigaciones a nivel universitario. El CEER
tambien ha ampliado su campo de actividad
para incluir el trabajo dentro de la comunidad,
la cooperacion con organizaciones guberna-
mentales y no gubernamentales vy la creacion
de redes con grupos/individuos locales vy
regionales. Las tareas del CEER incluyen la
organizacion de cursos de formacion inicial y
continua para profesores, la imparticion de
cursos de formacion para el personal del
sector de la educacion no formal, el desarrollo
de programas de EDS en la radio, la super-
vision de investigaciones de posgrado, la pub-
licacion vy realizacion de investigaciones, la
convocatoria de conferencias nacionales e
internacionales sobre EDS, la influencia en los
documentos de elaboracion de politicas
nacionales y la participacion en proyectos de
EDS financiados por la CE.



UNIVERSITY
OF LODZ

La University of Lodz cuenta con un equipo y
un plenipotenciario que se ocupan de cuestio-
nes medioambientales y climaticas. Han real-
izado estudios a escala local e internacional
para abordar los aspectos sociales y medio-
ambientales del desarrollo sostenible. Los
estudiantes tienen la oportunidad de partici-
par en cursos sobre RSE, sostenibilidad vy
proteccion del medio ambiente. Tambien
colaboran en proyectos educativos orienta-
dos a la mejora de las competencias ecologi-
cas y sostenibles.

SAPTENZA

UNIVERSITA DI ROMA

SAPIENZA University de Roma es la mayor
universidad de Europa vy figura entre las prim-
eras universidades italianas por su investi-
gacion, calidad educativa y dimension interna-
cional. Ofrece mas de 280 titulaciones y ha
creado un Comité Cientifico-Técnico para la
Sostenibilidad con el fin de apoyar los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible de la ONU.

e - alnno Hub

Wt Valencia

Valencia Inno Hub (Innohub) es una organi-
zacion espafiola sin animo de lucro que
fomenta la innovacion y las nuevas solu-
ciones tecnoldgicas para promover un futuro
mejor. Organiza talleres, cursos de formacion
y seminarios sobre orientacion profesional en
EFP iniciativa empresarial y emprendimiento
social. Ha participado en varios proyectos
sobre sostenibilidad, como INCREASE, SUS-
TRAINY y GREEN TEAM.




Reunion kick — off (en linea)

La reunion kick-off del proyecto se celebro en linea el 3 de febrero de 2023

Tras una breve presentacion de todos los socios, MMC hizo una presentacion general del
proyecto:

La justificacion del proyecto, el analisis de las necesidades vy los objetivos se presentaron a
la asociacion, con el fin de ofrecer una sinopsis de la idea que subyace al proyecto.

« Se analizaron los paguetes de trabajo del proyecto y sus tareas.

« Se presto especial atencion a la gestion de proyectos, incluida la garantia de calidad vy las
proximas reuniones de socios.

« Se analizo el WP?2 vy los socios debatieron el primer taller del WP2 que tendra lugar en
Chipre durante la primera reunion presencial.

El siguiente punto del orden del dia fue la presentacion del WP?2 por parte de MMC vy FU.
Mas concretamente, MMC y FU presentaron el WP2, en detalle, dando informacion sobre:

« La estructura que tendra el taller y los diferentes objetivos que la asociacion debe alcanzar
durante el mismo.

« Los resultados que la asociacion debe obtener durante el taller.

« Los indicadores que el WP2 debe alcanzar en términos de resultados (investigacion docu-
mental y de campo).

Some of our current projects

(o= —_

@ go! ‘@-eupc==

sazer

©) reusaons

. Kick off meeting

COMPLETED



22 reunion (en persona)

La 228 reunion del proyecto tuvo lugar en las instalaciones de MMC, en Nicosig, el 9 de marzo
de 2023.

Los socios se presentaron brevemente, tanto a sf MismMos ComMo a sus organizaciones, ya
que el consorcio se reunia cara a cara por primera vez.

MMC hizo una presentacion sobre el WP1, recordando a los socios los aspectos basicos del
proyecto:

» Justificacion, analisis de necesidades y objetivos del proyecto

* Paquetes de trabajo del proyecto y duracion de cada uno

La presentacion se centro en el paquete de trabajo 1y se trataron los siguientes temas:

* Acuerdos de socios (se mostro una lista con los socios que ya han firmado y los socios que
aun deben firmar los acuerdos de socios).

* El manual de gestion de proyectos ha sido elaborado por la MMC vy se enviara a la asocia-
cion para que aporte sus comentarios.

* Se debatieron las proximas reuniones transnacionales (lugar y hora).

* El primer informe provisional y el material e informes que deben presentarse con €l.

* Informacion sobre los medios internos de comunicacion y control.

» Organizacion de la proxima reunion en linea.

FU presento los objetivos y metas del WP2 e inicid un debate sobre las proximas entrevistas
con expertos, que forman parte de T2.2 y la investigacion de campo que se utilizara para la
identificacion de las mejores practicas en el ambito de WIA a la sostenibilidad.

Los socios debatieron o siguiente:

* Procedencia de los expertos: responsables politicos, organismos semigubernamentales,
mundo académico, profesores, investigadores, organizaciones juveniles, blogueros de
medios sociales, lideres de opinion entre los estudiantes, autoridades locales, guias profesio-
nales, grupos de reflexion, periodistas, educadores de la educacion formal, no formal e infor-
mal....

* El nimero de expertos al que llegara cada socio: Los socios acordaron que, para poder
seleccionar un ndmero adecuado de informacion, se deberfa contactar con mas expertos
que los indicados en la solicitud. Por lo tanto, cada socio contactara con 2 expertos (26 en
total).

* La duracion de cada entrevista: para garantizar la participacion de los expertos sin sobre-
pasar unos limites de tiempo razonables, la asociacion acordo crear un cuestionario que se
podra responder de 30" a 60'.




Coordinador:
.M M C Mediterranean
Management Centre

Contactanos:

MMC Mediterranean Management Centre Ltd,
16 Imvrou street, Nicosia 1055 Cyprus

+357/ 22466633

Socios:
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