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Rapporto sulla ricerca documentale e sul
campo (Unita di Progetto 2)

Il rapporto sulla ricerca documentale e sul campo e
stato completato ed e ora pubblicato sul sito web del
progetto (clicca qui)! | risultati di tale ricerca duale sono
di vitale importanza, in quanto sono costituiscono le
basi su cui e sviluppato il Quadro sistemico per una
scuola sostenibile. Nellambito della ricerca documen-
tale sono state presentate e analizzate 26 buone
pratiche provenienti da Paesi europel ed extraeuropel,
mentre nellambito della ricerca sul campo sono state
condotte 15 interviste con degli esperti. | dati primari
sono stati sintetizzati nel rapporto. Al partner del
progetto SUSEDI e stato richiesto di riesaminare criti-
camente il quadro sistemico iniziale sullApproccio a
stituto Intero alla sostenibilita (WIA), modificandolo in
base ai risultati del rapporto di ricerca documentale e
sul campo.

L'identificazione delle migliori pratiche (ricerca sul
campo) e stata realizzata in due parti. La prima parte
riguardava le informazioni, le azioni e i risultati di cias-
cuna buona pratica e la seconda le riflessioni dei part-
ner sulle buone pratiche. Lo scopo della ricerca sul
campo e stata la conduzione di interviste con esperti di
Educazione allo Sviluppo Sostenibile (ESD) dei Paesi
partecipanti, da parte dei partner SUSEDI, con l'obietti- \

vo di raccogliere dati sullimplementazione delle WIA _
relative allESD a livello locale, nazionale, regionale e/o U ‘
internazionale. La ricerca sul campo ha seguito la ricer- Py
ca documentale e ha cercato di fornire dati approfonditi -




e qualitativi su Approccio a Scuola Intera (WSA)/Approccio
a Istituto Intero alla sostenibilita (WIA) e Educazione allo
Sviluppo Sostenibile (ESD) attraverso dei riferimenti alle
migliori pratiche/programmi/iniziative/azioni, sviluppate
da varie istituzioni a livello formale e non formale in diversi
contesti. Lanalisi della ricerca sul campo ha fornito input e
iInformazioni preziose per la preparazione del quadro stra-
tegico.

| risultati dell'analisi dei dati raccolti dalla ricerca documen-
tale e sul campo hanno fatto luce su come la sostenibilita
venga intesa e realizzata nelle organizzazioni educative di
tutti i livelli (dall'istruzione pre-primaria a quella superiore)
in vari Paesi. Ha mostrato esempi pratici di come I'Approc-
cio a Istituto Intero alla sostenibilita (WIA) legato allESD
incorpori le specificita istituzionali e contestuali e di come
la sua sistematicita sia assicurata attraverso la pianificazi-
one e la collaborazione a breve e lungo termine. | temi dello
sviluppo delle capacita, dei curricula, della pedagogia e
dellapprendimento, delle infrastrutture scolastiche e
dell'educazione non formale sono stati affrontati sia nella
ricerca sul campo che in quella documentale.

Il Quadro Sistemico SUDEDI per la scuola sostenibile
attraverso il WIA (Unita di Progetto 2)

Nellambito del WP2 e stato completato il Quadro Sistemico
SUSEDI per la scuola sostenibile attraverso I'Approccio a
stituto Intero alla sostenibilita (WIA). 1| Quadro fornisce le
basi per la creazione di uno strumento di autovalutazione
per le organizzazioni educative e per o sviluppo del proto-
collo di certificazione. Si basa suli risultati della ricerca docu-
mentale e e sul campo condotta nellambito dellUnita di
Progetto 2 e su un'ampia revisione della letteratura su WIA
e ESD. E disponibile sul sito web del progetto (/ink).




Panoramica del Quadro Strategico

Il Quadro Strategico proposto si basa su un modello rappresentato sotto forma di fiore. La scelta
del modello floreale per lo sviluppo del quadro sistemico, tra l'altro, e dovuta al fatto che, dal nostro
punto di vista, & piu dinamico, piu flessibile e cattura in modo unitario le dimensioni di WSA/WIA. |l
quadro proposto riflette il WIA poicheé pud essere applicato a tutte le organizzazioni e istituzioni di
educazione formale e non formale, comprese le scuole e le comunita che intendano diventare orga-
nizzazioni e comunita di apprendimento per la sostenibilita.

Figura 1. Quadro Sistemico proposto
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centro la sostenibilita e al A o
centro l'etica e la cultura. La

cultura e l'etica sono imple-
mentati attraverso tre pilas-
tri principali, quello organiz-
zativo, quello sociale e
quello  pedagogico. Ogni
pilastro ¢ esplicitato nel
petali del fiore, ognuno dei
quali e ulteriormente analiz-
zato in parametri che sono
stati identificati attraverso
la ricerca documentale e
sul campo.
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Secondo meeting di Progetto e Workshop sulla
Mappa del percorso per la trasformazione delle
istituzioni educative per il WIA verso la
sostenibilita a Larissa, Grecia

Tra il 27 e il 24 novembre 2023, | partner del progetto
sono stati ospitati nella sede dell'organizzazione edu-
cativa DIMITRA a Larissa, in Grecia, per il workshop
dei partner sulla " Mappa del percorso per la trasfor-
mazione delle istituzioni educative per il WIA verso la
sostenibilita " e per il secondo incontro del progetto.

Lo scopo dellincontro era duplice: discutere e
rivedere o stato di avanzamento dei risultati del
progetto, i loro standard di qualita e la loro corretta
diffusione ai gruppi target interessati, ma anche
pianificare i prossimi passi per o sviluppo della "Cer-
tificazione 1ISO17024 sulle competenze di sostenibil-
ita del personale delle istituzioni educative”.

Inoltre, durante il workshop, i partner hanno discusso
della "Guida sulla mappa del percorso per la trasfor-
mazione delle istituzioni educative per il WIA verso la
sostenibilita” e dello sviluppo di una Rete di Agenti di
Trasformazione.

Rimanete sintonizzati per ulteriori informazioni sul
processo di certificazione, sui moduli di apprendi-
mento e su altre opportunita formative del progetto!
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