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Informe sobre investigacion documental y de campo (WP2)

Se ha completado el informe de investigacion de escritorio y
campo Yy ahora se publica en el sitio web del proyecto (jhaz clic
aqur)' Los resultados de la investigacion documental y de campo
son de vital importancia, ya que estan destinados a proporcionar
la base sobre la cual se desarrolld el Marco Sistémico para una
escuela sostenible. Un total de 26 buenas practicas de paises
dentroy fuera de Europa se presentaron y analizaron en el marco
del informe de investigacion documental y un total de 15 entrev-
Istas con expertos se llevaron a cabo en el marco de la investi-
gacion de campo. Los datos primarios se sintetizaron en el
informe. Se pidi6 a los socios de SUSEDI que reexaminaran
criticamente el Marco Sistémico inicial sobre el Enfoque Insti-
tucional Integral (WIA, por sus siglas en inglés) para la sostenibili-
dad, enmendandolo de acuerdo con las conclusiones del informe
Desk and Research.

La identificacion de las buenas practicas (Field Research) se
realizd en dos partes. La primera parte se referia a la informacion,
las acciones vy los resultados de cada una de las buenas practi-
cas Y la segunda parte a las propias reflexiones del socio sobre
las buenas practicas. El proposito de la investigacion de campo
fue la realizacion de entrevistas con expertos en EDS de los
paises participantes por parte de los socios de SUSEDI con el
objetivo de recopilar datos sobre la implementacion de la EIM
relacionada con la EDS a nivel local, nacional, regional o interna-
cional. La investigacion de campo siguio la investigacion docu-
mental y se persigui® para proporcionar datos exhaustivos vy
cualitativos sobre WSA/WIA y ESD a traves de referencias a las
buenas practicas/programas/iniciativas/acciones sobre WSA/-
WIA y ESD, que fueron desarrollados por varias instituciones a
nivel formal y no formal en diversos contextos.




Elanalisis de la investigacion del estudio de campo proporciono
aportaciones e informacion valiosa con respecto a la prepa-
racion del marco estratégico sobre la WSA/WIA 'y la EDS.

Los resultados del analisis de los datos recopilados durante la
investigacion de escritorio y de campo arrojan luz sobre como
se entiende vy realiza la sostenibilidad en organizaciones educa-
tivas de todos los niveles (desde la educacion preescolar hasta
la educacion superior) en varios paises. Mostré ejemplos practi-
cos de como la WIA relacionada con la EDS incorpora carac-
teristicas institucionales y otras especificidades contextuales y
cOMO se garantiza su sistematizacion a través de la planifi-
cacion y colaboracion a corto y largo plazo. Las cuestiones
relativas al fomento de la capacidad, los planes de estudios, la
pedagogia vy el aprendizaje, la infraestructura escolar y la
educacion no formal se abordaron tanto en la investigacion
sobre el terreno como en la documental.

El marco estratégico SUSEDI para la escuela sostenible a
través de WIA (WP2)

El marco sistéemico SUSEDI para la escuela
sostenible a través de WIA se completo en el WP2. E
marco proporciona la base para la creacion de una
herramienta de autoevaluacion para las organi-
zaciones educativasy para el desarrollo del protocolo
de certificacion. Se basa en los resultados de la
investigacion documental y de campo llevada a cabo
en el marco del WP?2 y se basa en una revision ampli-
ada de la literatura sobre WIA y ESD. Esta disponible
en la pagina web del proyecto (aqui).




Panorama general del marco estratégico

El marco estrategico propuesto se basa en un modelo que se representa en forma de flor. La selec-
cion del modelo floral para desarrollar el marco sistéemico, se debe a que, entre otros motivos y
desde nuestra perspectiva, es mas dinamico, mas flexible y captura de manera unificada las
dimensiones de WSA/WIA. El marco propuesto refleja a WIA, ya que se puede aplicar a todas las
organizaciones, instituciones en educacion formal y no formal, incluidas las escuelas, asi como a
las comunidades que preven convertirse en organizaciones y comunidades de aprendizaje para la

sostenibilidad.

Nuestro modelo tiene la
sostenibilidad en su cora-
zon, con el espiritu vy la
cultura en su centro. La
cultura y el ethos se reali-
zan a través de tres
pilares  principales, el
organizacional, el social y
el pedagogico. Cada pilar
se analiza en los pétalos
de la flor, cada uno de los
cuales se analiza mas a
fondo en parametros que
se identificaron a través
del escritorio vy la investi-
gacion de campo.

Figura 1. Marco estrategico propuesto
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Segunda reunion y taller de socios sobre el
mapa de ruta para la transformacion de las in-
stituciones educativas en la WIA hacia la
sostenibilidad en Larissa, Grecia

Entre el 27 y el 24 de noviembre de 2023, los socios del
proyecto fueron acogidos en las instalaciones de la
Organizacion Educativa DIMITRA en Larissa, Grecia,
para el Taller de Socios sobre el «Mapa de Ruta para la
Transformacion de las Instituciones Educativas en la
WIA hacia la Sostenibilidad» y la segunda reunion del
proyecto.

El objetivo de la reunion fue doble: discutir y revisar el
progreso de los resultados del proyecto, sus
estandares de calidad y su adecuada difusion a los
grupos destinatarios pertinentes, pero también planifi-
car los proximos pasos para el desarrollo de la «Certifi-
cacion 1IS0O17024 sobre la Competencia de Sostenibili-
dad del Personal de las Instituciones Educativasy.

Ademas, durante el taller de socios, los socios
discutieron sobre la «Guia del Mapa de Ruta para la
Transformacion de las Instituciones Educativas en la
WIA hacia la Sostenibilidad», asi como el desarrollo de
una Red de Agentes de Transformacion.

iMantente atento para obtener mas pasos sobre el
proceso de certificacion, los modulos de aprendizaje y
otras oportunidades educativas futuras del proyecto!




Coordinador:
.M M C Mediterranean
Management Centre

Contacta con nosotros:

MMC Mediterranean Management Centre Ltd,
16 Imvrou street, Nicosia 1055 Cyprus

+357 22466633
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