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SUS=DI
Kwestionariusz samooceny Susedi

WSTEP

Witamy w narzedziu samooceny Susedi, ktére ma pomdc Twojej szkole, uniwersytetowi lub placéwcee
ksztatcenia zawodowego/dorostych, oceni¢ i rozwing¢ swoje dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju.

Ten kwestionariusz ocenia postep Twojej instytucji w kierunku podejscia Whole Institution Approach (WIA) do
zrownowazonego rozwoju w trzech filarach: spotecznym, organizacyjnym, pedagogicznym.

Wypetniajgc go, zmapujesz osiggniete kamienie milowe, aby ustali¢ swoj obecny poziom dojrzatosci w zakresie
zrownowazonego rozwoju, zidentyfikowac luki i ustali¢ priorytety dziatan, tak aby w konsekwencji przeksztatci¢
swojg instytucje w lidera zrbwnowazonego rozwoju.

DLACZEGO WARTO UZYWAC TEGO NARZEDZIA?

Narzedzie zapewnia analize bazowg dojrzatosci Twojej instytucji, klasyfikujgc jg do jednego z 5 poziomdw
postepu: Podstawy, Aktywacja, Integracja, Osadzenie w $wiadomosci, WIA do edukacji na rzecz
zréwnowazonego rozwoju (ESD).

Mapowanie osiggnietych kamieni milowych pokazuje Twoje mocne strony i luki, dopasowuijac sie do punktéw
odniesienia certyfikacji, ktére zapewniajg zréwnowazony postep w filarach (patrz Tabela 1 ponizej). Kamienie
milowe osiggnigte na dowolnym poziomie sg ciggtymi blokami konstrukcyjnymi, utrzymywanymi w miare
przechodzenia na wyzsze poziomy, wspierajac ciggte wysitki na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

JAK WYKORZYSTAC WYNIKI?

Wyniki pokaza, ktére kamienie milowe Twoja instytucja osiggneta w ramach czterech filaréw, ktére zostaty
osiggniete czesciowo, w odniesieniu do ktérych masz zdolno$¢ i zamiar podjgé dziatania, ktére nie zostaty
osiggniete wcale, a ktére mozna osiggng¢ w diuzszej perspektywie, podkreslajac kluczowe luki, szanse i
dostosowang mape drogowg dziatan.

Raport podkresla luki, mozliwosci i dostosowany plan dziatania, priorytetyzujgc krotkoterminowe,
srednioterminowe i dtugoterminowe kamienie milowe w oparciu o wykonalnos¢ i wptyw. Uzyj tego narzedzia,
aby opracowac Plan Zréwnowazonego Rozwoju z jasnymi krokami, aby przejs¢ przez poziomy transformaciji.
Regularnie przegladaj raport, aby sledzi¢ postepy i udoskonala¢ strategie.
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POZIOMY POSTEPU

Narzedzie zapewnia analize bazowg dojrzatosci Twojej instytucji, klasyfikujac jg do jednego z 5
poziomow postepu: Podstawy, Aktywacja, Integracja, Osadzenie w swiadomosci, WIA do edukaciji
na rzecz zréwnowazonego rozwoju (ESD). Poziomy te odzwierciedlajg gtebokos$¢ integracii
zrownowazonego rozwoju w ramach zarzadzania, pedagogiki i operacji, zapewniajgc instytucjom
ustrukturyzowany punkt odniesienia do oceny ich obecnej sytuacji i planowania transformac;ji.

JAK DZIALAJA POZIOMY POSTEPU

OPRACUJ PLAN ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Uzyj szablonu w Mapie drogowej, aby utworzy¢ Plan zrdwnowazonego rozwoju ze szczegétowymi dziataniami,
kamieniami milowymi i harmonogramami, aby przej$¢ do nastepnego poziomu postepu. Regularnie przegladaj
narzedzie samooceny, aby sledzi¢ postep, ponownie ocenia¢ luki i aktualizowa¢ Plan zréwnowazonego
rozwoju. Wykorzystaj informacje zwrotne dotyczace wdrozenia, aby udoskonali¢ strategie i zapewnic¢
zgodnos¢ z diugoterminowymi celami zrdwnowazonego rozwoju.
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INSTRUKCJE DOTYCZACE KORZYSTANIA Z NARZEDZIA SAMOOCENY

Kwestionariusz zawiera 53 podstawowe pytania, kazde powigzane jest z kamieniem milowym w mapie
drogowej transformaciji, obejmujgce filary spoteczne, organizacyjne i pedagogiczne. Kazde podstawowe
pytanie ma dwa pytania uzupetniajgce (rozgatezione) oparte na odpowiedzi Tak/Nie, aby oceni¢ zdolnosé¢ do
osiggniecia lub wykonalnosc.

Jesli chcesz dowiedzie¢ sie wiecej na temat metodyki Susedi, dotyczacej zréwnowazonej transformacii
instytucji edukacyjnych, co pomoze Ci jg lepiej zrozumie¢ i znalez¢ brakujgce odpowiedzi, skorzystaj z linku do
Przypisz odpowiednie dziaty (np. administracje, kadre nauczycielska) do odpowiedzi na pytania na podstawie
ich wiedzy specjalistycznej. Odpowiedz szczerze na kazde podstawowe pytanie, wskazujgc odpowiednio: Tak
lub Nie.

o W przypadku odpowiedzi ,Tak” nalezy odpowiedzie¢ na pytanie dodatkowe, aby potwierdzi¢, czy kamien
milowy zostat w petni osiggniety, na podstawie okreslonych wskaznikéw (np. zaangazowania
interesariuszy, czestotliwosci dziatan).

e W przypadku odpowiedzi ,Nie" nalezy odpowiedzie¢ na pytanie dodatkowe, aby oceni¢ wykonalnos¢
wdrozenia kamienia milowego w ciggu 6 miesiecy do 1 roku (zdolno$¢ i zamiar dziatania lub
nieosiggniecie).

¢ Opcjonalnie, skorzystaj ze wskazéwek Agentéw Transformacji (ekspertéow ds. zréwnowazonego
rozwoju).

Zbierz odpowiedzi ze wszystkich dziatéw i przeslij je w celu agregaciji.

JAK ODCZYTAC WYNIKI

Raport klasyfikuje status zrownowazonego rozwoju Twojej instytucji jako Fundamentalny, Aktywujacy,
Integrujacy, Osadzajacy lub WIA do ESD (edukacji na rzecz zréwnowazonego rozwoju), na podstawie liczby
osiggnietych kamieni milowych.
Kamienie milowe dzielg sie na:

¢ Catkowicie osiggniety: Kamier milowy spetnia wszystkie kryteria.

o Czesciowo osiggniety: Kamien milowy spetnia pewne kryteria.

¢ Zdolnos¢ i zamiar dziatania: Kamiert milowy nie zostat osiggniety, ale jest mozliwy do osiggniecia w ciggu 6

miesiecy do 1 roku.

¢ Nieosiggniety: Kamiert milowy nie zostat osiggniety i nie jest wykonalny w ciggu 6 miesiecy do 1 roku.
Raport priorytetyzuje kamienie milowe jako krétkoterminowe (tzw. szybkie wygrane), Srednioterminowe lub
dtugoterminowe w oparciu o luki i wykonalno$¢ z odpowiedzi ,Nie” na podjecie odpowiednich krokéw (tzw.
follow-up). Skup sie na kamieniach milowych w peti lub czesciowo osiggnietych jako elementach
konstrukcyjnych i priorytetyzuj wykonalne dziatania (zdolno$¢ i zamiar dziatania) w celu szybkiego postepu.
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Czes¢ A: Ocena postepow w zakresie filaru:
wizja, misja i wartosci

INFORMACJE C] W petni osiggniete [j Czesciowo osiggniete
UZUPELNIAJACE (] Zdolnos¢ iintencja (] Nie osiggnigto
do dziatania

Kamien milowy VMV1

* Filar spoteczny zacheca
do wspotpracy miedzy
uczniami, spotecznosciami
i przedsiebiorstwami w
celu promowania
ZrOwnowazonego rozwoju,
umozliwia uczniom
prowadzenie inicjatyw na
rzecz ochrony srodowiska
oraz buduje zielong
tozsamosé, tgczaca
osobiste wartosci z naturg

i lokalnym otoczeniem. . )
Pytanie glowne

Okreslenie i przyjecie wizji, misji i zestawu podstawowych wartosci, zgodnych ze
zrobwnowazonym rozwojem, ktére integrujg wymiar spoteczny, organizacyjny i
pedagogiczny, w celu osiggniecia doskonatosci w zakresie zrbwnowazonego rozwoju w
placéwce edukacyjnej.

Kluczowy wskaznik skutecznosci: Wizja, misja i wartosci wyraznie odnoszg sie do
zrownowazonego rozwoju.

Wskazniki:
« Wizja zréwnowazonego rozwoju (VMV1a)
« Misja zréwnowazonego rozwoju (VMV1b)

i Eilar organizacyjny Czy Twoja instytucja ma wizje, misje i zbiér podstawowych wartosci, ktdre
Wspiera zrownowazony wyraZnie skupiaja sie na zréwnowazonym rozwoju i stanowig wytyczne dla jej
rozwoj poprzez zielong praktyk spotecznych*, organizacyjnych** i dydaktycznych***?

infrastrukture, skuteczne
zarzadzanie dostosowane

do lokalnych potrzeb, TAK

przywoiztworl](lleroyvane Czy wizja/misja uwzglednia wartosci W petni osi it
przez m odye | ude|I qre;z . zréwnowazonego rozwoju w aspektach petni osiggnicte
strategiczne plany .Z'a an spotecznych*, organizacyjnych** i . ] )
zgodne z globalnymi pedagogicznych+? m Czesciowo osiagniete

celami, takimi jak Agenda
2030, promujac przyjazne

dla srodowiska dziatania i m

wspotprace spotecznosci.

Czy dla Twojej instytuciji bytoby wykonalne TAK Zdolnos¢ i intencja
*** Filar pedagogiczny opracowanie w ciggu najblizszych 6 miesiecy do 1 do dziatania
promuje zréwnowazony roku wizji, misji i podstawowych wartosci ) ) )
rozwoj poprzez skoncentrowanych na zréwnowazonym rozwoju? m Nie osiggnigto

interdyscyplinarne
programy nauczania
zgodne z Celami
Zrownowazonego Rozwoju,
buduje kompetencije
edukatorow i lideréw w
zakresie umiejetnosci
zorientowanych na
przysztos$¢ oraz promuje
metody nauczania
zorientowane na ucznia i
praktyczne, ktére tgcza
nauke z rzeczywistymi
potrzebami srodowiska i
rynku pracy.
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Czes¢ B: Ocena postepow w zakresie filaru spotecznego

Kam i e ﬁ m i I o) Wy SC1 C] W petni osiggniete D Czesciowo osiaggniete [j Zdolnos¢ i intencja [j Nie osiagnieto

do dziatania

Opracowanie i wdrozenie wewnetrznych ram wspdtpracy z udziatem ucznidéw, nauczycieli, lideréw i personelu
administracyjnego w celu wspottworzenia inicjatyw na rzecz zréwnowazonego rozwoju, ktére sg zgodne z celami
edukacyjnymi i operacyjnymi instytuc;ji.
Kluczowy wskaznik skutecznosci: Liczba wewnetrznych zespotéw ds. zrbwnowazonego rozwoju.
Wskazniki:

« Procent wewnetrznych interesariuszy zaangazowanych w dziatania na rzecz wspétpracy (SC1a).

¢ Czestotliwos¢ spotkan lub warsztatdw poswieconych tematyce zrbwnowazonego rozwoju organizowanych w ciggu
roku (SC1b).

Pytanie giowne

Czy Twoja instytucja opracowata sposob lub proces, ktéry umozliwia uczniom, nauczycielom, liderom i
pracownikom administracyjnym wspdlng prace w zespole w celu planowania i realizacji projektéw lub
inicjatyw stuzacych ochronie srodowiska?

e

Czy w sktad tych zespotéw wchodzg uczniowie, nauczyciele, Czy bytoby mozliwe uruchomienie procesu tworzenia takich
liderzy, pracownicy administracyjni i czy odbywajg one regulame|| zespotéw w ciggu najblizszych 6 miesiecy do 1 roku?
spotkania (np. raz w miesigcu lub kwartale)?

W petni osiagnigte TAK Zdolnos¢ i intencja do dziatania
m Czesciowo osiggniete m Nie osiggnieto

2 (] W petni osiagniete (7] Czesciowo osiagniete Did%ln‘ofé i.intencja (7) Nie osiagnigto
o dziatania

Kamien milowy SC

Nawigzywanie partnerstw z lokalnymi grupami spotecznymi w celu wspotprojektowania i realizacji projektow
zrownowazonego rozwoju, takich jak sadzenie drzew lub porzadkowanie.

Kluczowy wskaznik skutecznosci: Liczba formalnych partnerstw nawigzanych z grupami spotecznymi.
Wskazniki:

* Liczba wspdlnych projektéw na rzecz zréwnowazonego rozwoju ukornczonych rocznie (SC2a).

» Procent wewnetrznych interesariuszy uczestniczacych w dziataniach spotecznosci (SC2b).

Pytanie gtowne

Czy Twoja instytucja nawigzata wspofprace lub wspodtpracuje z lokalnymi grupami spotecznymi w celu
planowania i realizacji projektow na rzecz zrownowazonego rozwoju srodowiska, takich jak sadzenie drzew
lub sprzatanie?

TAK

Czy Twoja instytucja zawarta oficjalne umowy z lokalnymi Czy mozliwe bytoby nawigzanie formalnych partnerstw z

grupami spotecznymi dotyczace projektéw zréwnowazonego lokalnymi grupami spotecznymi w ciggu najblizszych 6

rozwoju srodowiska i czy spotykacie sie regularnie, np. dwarazy | miesiecy do 1 roku

w roku?
TAK W petni osiagniete TAK Zdolnos¢ i intencja do dziatania

Czesciowo osiggniete m Nie osiggnieto
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Czes¢ B: Ocena postepow w zakresie filaru spotecznego

3 (] W petni osiggniete (] Czesciowo osiagniete ] Zdolnos¢ i intencja

[j Nie osiggnieto
do dziatania

Kamien milowy SC

Wspotpraca z lokalnymi przedsiebiorstwami w celu zintegrowania edukacji w zakresie zréwnowazonego rozwoju i
promowania rozwoju umiejetnosci dostosowanych do potrzeb rynku pracy.

Kluczowy wskaznik skutecznosci: Liczba wspotprac nawigzanych z lokalnymi przedsiebiorstwami w celu
promowania edukacji w zakresie zrownowazonego rozwoju i budowania umiejetnosci.
Wskazniki:
o Liczba formalnych umoéw lub partnerstw, nawigzanych z lokalnymi firmami (SC3a).
 Liczba wspdlnych inicjatyw lub projektéw zwigzanych ze zréownowazonym rozwojem realizowanych z
lokalnymi przedsiebiorstwami (SC3b).

Pytanie gtowne

Czy Twoja szkota, uniwersytet lub osrodek szkoleniowy wspodtpracuje z lokalnymi firmami, aby uczy¢ uczniow
0 zrownowazonym rozwoju i pomagac im rozwija¢ umiejetnosci odpowiadajgce potrzebom pracodawcow?

Czy ta wspotpraca jest sformalizowana (np. poprzez
partnerstwa lub formalne umowy) i obejmuije regularne
spotkania lub warsztaty z lokalnymi przedsiebiorstwami (np. co
najmniej dwa razy do roku)?

Czy mozliwe bytoby nawigzanie formalnych partnerstw lub
porozumien z lokalnymi przedsiebiorstwami w ciggu
najblizszych 6 miesiecy do 1 roku?

TAK

4 D W petni osiggniete C] Czesciowo osiggniete

W petni osiggniete Zdolnos¢ i intencja do dziatania

Nie osiggnieto

Czesciowo osiggniete

D Zdolnos$¢ i intencja

D Nie osiggnieto
do dziatania

Kamien milowy SC

Sformalizowanie mechanizmoéw trwatej wspotpracy sieciowej, tgczacych wewnetrzne i zewnetrzne strony

zainteresowane instytucji.
Kluczowy wskaznik skutecznosci: Istnienie sformalizowanych mechanizmdw sieciowych (wewnetrzno-zewnetrznych).

Wskazniki:

» Czestotliwo$¢ angazowania interesariuszy (wewnetrznych i zewnetrznych) za posrednictwem platform sieciowych
(SC4a).

« Liczba partneréw zewnetrznych zaangazowanych w inicjatywy na rzecz zréwnowazonego rozwoju (SC4b).

Pytanie gtéwne

Czy Twoja instytucja dysponuje zorganizowanym sposobem tgczenia ucznidw, nauczycieli i personelu administracyjnego
z lokalnymi grupami spotecznymi lub przedsiebiorstwami w celu realizacji projektéw i inicjatyw na rzecz
zréwnowazonego rozwoju, np. w ramach klubu lub komitetu?

TAK

Czy te komitety lub kluby tgczace uczniéw, nauczycieli i personel
administracyjny ze spofecznoscig lokalng lub

przedsigbiorstwami spotykajg sie regularnie, przynajmniej raz w
roku, aby pracowac¢ nad projektami zréwnowazonego rozwoju?

TAK W petni osiggniete

Czesciowo osiggniete

Czy instytucja mogtaby w ciggu najblizszych 6 miesiecy do roku
utworzy¢ zorganizowang grupe, na przykfad klub lub komitet ds.
zrownowazonego rozwoju, ktdra fgczytaby ucznidw, nauczycieli
i pracownikéw z lokalnymi grupami spotecznymi lub
przedsigbiorstwami w celu realizacji projektéw
Zrownowazonego rozwoju?

TAK

Zdolnos¢ i intencja do dziatania

Nie osiggnieto
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Czes¢ B: Ocena postepow w zakresie filaru spotecznego

1 (] W petni osiggniete (] Czesciowo osiagniete ] idC:j'nf)T'é i.intencja (] Nie osiagnieto
o dziatania

Kamien milowy STA

Inicjowanie dorocznych projektow spotecznosciowych, rozwigzujgcych lokalne problemy spoteczno-srodowiskowe.

Kluczowy wskaznik skutecznosci: Liczba projektéw na rzecz zrownowazonego rozwoju podejmowanych przez
spotecznosci corocznie.
Wskazniki:

« Liczba cztonkéw spotecznosci zaangazowanych w te projekty (STA1a).

* Wskaznik uczestnictwa wewnetrznych interesariuszy w dziataniach na rzecz zréwnowazonego rozwoju,
skoncentrowanych na spotecznosci (STA1b)

Pytanie giowne

Czy Twoja instytucja prowadzi projekty z lokalng spotecznoscig, majgce na celu rozwigzywanie problemow
srodowiskowych lub spotecznych, np. ograniczanie odpaddw lub tworzenie i ulepszanie terendw zielonych?

TAK

Czy projekty te sg realizowane corocznie i czy sg oficjalnie | Czy tatwo bytoby dodac¢ do oficjalnych planéw na
uwzglednione w dokumentach, ktére jasno okreslajg, kto z | najblizsze 6 miesiecy do roku coroczne projekty
Twojej instytucji jest w nie zaangazowany? spoteczne, takie jak sprzatanie czy sadzenie drzew?

TAK W petni osiggniete TAK Zdolno$¢ i intencja do dziatania

Czesciowo osiggniete m Nie osiagnieto

2 (] W petni osiagniete (7] Czesciowo osiagnigte D(Zidocinpfé i‘intencja (7) Nie osiagnigto
o dziatania

Kamien milowy STA

Wiaczenie ucznidw w zarzgdzanie instytucjonalne w zakresie aspektéw zrownowazonego rozwoju.

Kluczowy wskaznik skutecznosci: Odsetek inicjatyw na rzecz zrownowazonego rozwoju prowadzonych lub
wspotzarzadzanych przez osoby uczace sie.
Wskazniki:
o Liczba os6b uczacych sie zaangazowanych w zarzgdzanie zréwnowazonym rozwojem instytucji (STA2a).
« Opinie uczestnikéw na temat ich uczestnictwa (STA2b)

Pytanie gtowne

Czy Twoja instytucja angazuje uczniow w zarzgdzanie dziataniami na rzecz zréwnowazonego rozwoju, np.
planowanie programdw recyklingu lub inicjatyw majacych na celu oszczedzanie energii?

TAK

Czy wielu uczniéw aktywnie angazuje sie w zarzadzanie Czy dla Twojej instytucji bytoby wykonalne zaangazowanie
dziataniami na rzecz zréwnowazonego rozwoju i czy wiekszos¢ | ucznidw w zarzgdzanie dziataniami na rzecz zréwnowazonego
Z nich pozytywnie ocenia swoj udziat w tych dziataniach? rozwoju w ciggu najblizszych 6 miesiecy do 1 roku?

TAK W petni osiggniete TAK Zdolnos¢ i intencja do dziatania

Czesciowo osiggniete m Nie osiggnieto




Kwestionariusz samooceny

Kamien milowy STA

3 D W petni osiggniete D Czesciowo osiggniete

Osus=)O|

Czes¢ B: Ocena postepow w zakresie filaru spotecznego

[j Zdolnos¢ i intencja

[j Nie osiggnieto
do dziatania

Ustanowienie programu przywddztwa uczacego sie, ktory bedzie nadzorowat projekty zréwnowazonego rozwoju.

Kluczowy wskaznik skutecznosci: Istnienie programu przywddztwa uczacego sie na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

Wskazniki:

e Liczba aktywnych projektéw prowadzonych przez uczniéw (STA3a).
» Procent rol przywddczych petnionych przez uczestnikow w ramach dziatan na rzecz zréwnowazonego rozwoju

(STA3D)

Pytanie gtowne

Czy w Twojej instytucji istnieje program, w ramach ktérego uczniowie prowadzga projekty na rzecz
zrownowazonego rozwoju, np. organizowanie kompostowania lub akcji sadzenia drzew w spotecznosciach?

TAK

Czy istniejg liczne aktywne projekty na rzecz zréwnowazonego
rozwoju prowadzone przez uczniow, takie jak oszczedzanie
wody lub zielone targi, i czy wiekszos¢ rél kierowniczych w tych
dziataniach nalezy do uczniéw?

TAK W petni osiggniete

Czesciowo osiggniete

Czy dla Twojej instytuciji bytoby wykonalne rozpoczecie w ciggu
najblizszych 6 miesiecy do 1 roku programu dla ucznioéw, ktorzy
prowadziliby projekty na rzecz zréwnowazonego rozwoju?

TAK

Zdolnos¢ i intencja do dziatania

Nie osiggnieto

Kamien milowy STA4

(] W petni osiagniete (7] Czesciowo osiagniete

D Zdolnos¢ i intencja

D Nie osiggnieto
do dziatania

Zintegrowanie zarzadzania spoteczno-srodowiskowego z programem nauczania.

Kluczowy wskaznik skutecznosci: Odsetek kurséw integrujgcych tematyke zarzadzania spoteczno-$rodowiskowego.

Wskazniki:

« Liczba godzin dydaktycznych poswieconych przedmiotom spoteczno-srodowiskowym (STA4a).
* Liczba uczestnikéw zajeé spoteczno-srodowiskowych (STA4b).

Pytanie gtowne

Czy Twoja
srodowiskowymi, spotecznymi i wspdlnotowymi?

TAK

Czy wiele godzin lekcyjnych poswieconych jest zagadnieniom
spoteczno-Srodowiskowym, takim jak ochrona réznorodnosci
biologicznej lub rownos¢ spoteczna, i czy wiekszos¢ ucznidw
uczestniczy w tych lekcjach?

TAK W petni osiggniete

Czesciowo osiggniete

instytucja oferuje kursy lub programy nauczania poswiecone zarzadzaniu kwestiami

Czy dla Twojej instytucji bytoby wykonalne rozpoczecie w ciggu
najblizszych 6 miesiecy do roku wprowadzania zaje¢ z zakresu
zarzagdzania spoteczno-Srodowiskowego do programu
nauczania?

TAK

Zdolnos¢ i intencja do dziatania

Nie osiggnieto




Kwestionariusz samooceny
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Czes¢ B: Ocena postepow w zakresie filaru spotecznego

O W petni osiagniete (] Czesciowo osiagniete ] Zdolnosc¢ i intencja

[j Nie osiggnieto
do dziatania

Kamien milowy SSI1

Wdrozenie programow wspierajgcych poczucie wtasnej wartosci poprzez przywodztwo w zakresie zrownowazonego
rozwoju.

Kluczowy wskaznik skutecznosci: Liczba programéw skoncentrowanych na budowaniu poczucia wtasnej wartosci
poprzez przywédztwo w zakresie zréwnowazonego rozwoju.
Wskazniki:
e Liczba uczniéw uczestniczacych w tych programach (SSI1a).
* Procent uczestnikéw kursu, ktérzy zgtosili wzrost pewnosci siebie w petnieniu rél zwigzanych ze zrownowazonym
rozwojem (SSI1a).

*Wartos¢ witasna moze by¢ zdefiniowana jako poczucie celu wynikajace z Zycia i dziatania w zgodzie z
wartosciami ekologicznymi i spotecznymi. Definicja zgodna z systemowymi ramami Susedi.

Pytanie gtowne

Czy Twoja instytucja wdraza programy majgce na celu wzmocnienie poczucia wtasnej wartosci* i tozsamosci
uczniéw poprzez prowadzenie przez nich projektéw na rzecz zrownowazonego rozwoju?

TAK

Czy w ciggu najblizszych 6 miesiecy do roku Twoja instytucja
jest w stanie wdrozy¢ programy dla uczniéw, ktérzy chca zostac
liderami i ktdre sg zaprojektowane w sposob zwiekszajacy ich
poczucie wiasnej wartosci?

TAK

2 C]W petni osiggniete D Czesciowo osiggniete

Czy wdrozytes proces ewaluacij, ktory uwzglednia wptyw na
zwigkszenie pewnosci siebie i poczucia wiasnej wartosci
uczestniczacych w programie uczniéw?

AK W petni osiagniete Zdolno$¢é i intencja do dziatania

iI

Czesciowo osiggniete Nie osiggnieto

D Zdolnos¢ i intencja

D Nie osiggnieto
do dziatania

Kamien milowy SSI

Zorganizowanie dziatan popularyzujacych zielone kariery, aby podkresli¢ znaczenie rél spotecznych.
Kluczowy wskaznik skutecznosci: Liczba przeprowadzonych wydarzen popularyzujgcych zielone kariery.
Wskazniki:

e Obecnos¢ uczestnikdw i opinie na temat tych wydarzen (SSI2a).

» Liczba zdarzen rocznie (SSI2b).

Pytanie gtowne

Czy Twoja instytucja organizuje wydarzenia lub warsztaty poswiecone karierze zawodowej, majgce na celu
zaprezentowanie stanowisk i karier w obszarze zrownowazonego rozwoju, ktére pomagajg uczniom,
nauczycielom i pracownikom administracyjnym zrozumiec, w jaki sposéb moga wywiera¢ pozytywny wptyw?

TAK

Czy wydarzenia te majg na celu zaproszenie profesjonalistow z
réznych dziedzin, ktérzy majg podzieli¢ sie swoimi
doswiadczeniami i/lub obejmujg wizyty w miejscach pracy
promujacych zréwnowazony rozwoj?

TAK W petni osiggniete

Czesciowo osiggniete

Czy Twoja instytucja jest w stanie zorganizowac w ciggu
najblizszych 6 miesiecy do roku tego typu wydarzenia, aby
zaprezentowac zawody zwigzane z ochrong srodowiska i
pokaza¢ uczniom, w jaki sposdb moga pozytywnie wptyngé na
spotfeczenstwo?

TAK

Zdolnos¢ i intencja do dziatania

Nie osiggnieto
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3 (] W petni osiggniete (] Czesciowo osiagniete ] idC:j'nf)T'é i.intencja (] Nie osiagnieto
o dziatania

Kamien milowy SSI

Zaangazowanie uczniow w dziatania spoteczne, ktore tgczg ich z lokalnym otoczeniem.
Kluczowy wskaznik skutecznosci: Liczba dziatan spotecznych, wzmacniajgcych wiezi z lokalnym otoczeniem.
Wskazniki:

« Opinie interesariuszy (wewnetrznych i zewnetrznych) na temat wptywu tych dziatan (SSI3a).

« Liczba godzin spedzonych rocznie przez uczniéw na lokalnych projektach spotecznych (SSI3b).

. ; * Przez lokalne otoczenie rozumie sie pobliskie miejsca i Srodowisko naturalne wokdt szkoty, uniwersytetu lub
Pytanle giowne osrodka szkoleniowego, takie jak dzielnice, parki, rzeki lub przestrzenie wspdlne, w ktdrych uczniowie moga
uczestniczy¢ w zajeciach, takich jak sprzatanie lub ogrodnictwo, aby budowac wieZ ze swoim obszarem.

Czy Twoja instytucja angazuje uczniéw w projekty spoteczne (przynajmniej raz w roku), takie jak lokalne
porzadki lub ogrodnictwo, ktdre pomagaja im poczuc sie zwigzanymi z lokalnym otoczeniem?

Czy w tych dziataniach lub projektach uczestnicza Czy Twoja instytucja jest w stanie zaangazowac uczniow w

interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni, ktorzy moga przekaza¢ | ciggu najblizszych 6 miesiecy do roku w projekty spoteczne,

informacje zwrotne na temat wplywu tych dziatan? ktére pomoga im poczu¢ sie zwigzanymi z lokalnym
otoczeniem?

W petni osiggniete TAK Zdolnos¢ i intencja do dziatania
m Czesciowo osiggniete m Nie osiggnieto

(] W petni osiggniete (] Czesciowo osiagniete (] idczjln'ofé i‘intencja (1] Nie osiagnieto
o dziatania

Kamien milowy SSi4

Zaangazowanie uczniéw w zajecia na Swiezym powietrzu, ktére pozwolg im nawigza¢ kontakt z lokalnym $srodowiskiem.
Kluczowy wskaznik skutecznosci: Liczba zaje¢ edukacyjnych na Swiezym powietrzu promujacych kontakt z natura.
Wskazniki:

» Procent uczestnikéw zaje¢ na swiezym powietrzu (SSI2a).

e Liczba dziatan realizowanych rocznie (SSI2b).

Pytanie gtlowne

Czy Twoja instytucja angazuje uczniow w zajecia na swiezym powietrzu, zwigzane z inicjatywami na rzecz
zrownowazonego rozwoju, ktore pomagajg im poczuc sie zwigzanymi z lokalnym srodowiskiem, np.
pobliskimi parkami, lasami lub rzekami?

TAK

Czy wiekszos$¢ ucznidw bierze udziat w tych zajeciach na Czy mozliwe bytoby zaangazowanie ucznidéw w zajecia na
Swiezym powietrzu? Czy kazdego roku oferujecie kilka tego typu | $wiezym powietrzu, umozliwiajgce im nawigzanie kontaktu z
zaje¢, na przyktad monitorowanie dzikiej przyrody lub projekty | lokalnym srodowiskiem, w ciggu najblizszych 6 miesiecy do 1
ogrodéw spotecznosciowych? roku?

TAK W petni osiggniete TAK Zdolnos¢ i intencja do dziatania

Czesciowo osiggniete m Nie osiggnieto
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(] W petni osiggniete (] Czesciowo osiagniete ] idC:j'nf)T'é i.intencja (] Nie osiagnieto
o dziatania

Kamien milowy OI1

Wdrozenie zréwnowazonych praktyk infrastrukturalnych dostosowanych do potrzeb i celow instytucji.
Kluczowy wskaznik skutecznosci: Wdrazanie zrdwnowazonych praktyk w infrastrukturze.
Wskazniki:
e Procent infrastruktury ocenionej pod katem poprawy zréwnowazonego rozwoju (diagnostyka i analiza

poréwnawcza) (Ol1a).
 Procent osiggnietych celéw w zakresie zmniejszenia wptywu infrastruktury na srodowisko (O11b).

Pytanie gldowne

Czy Twoja instytucja wdraza zrdwnowazone praktyki infrastrukturalne, takie jak audyty obiektow pod katem
zuzycia energii, wody i gospodarki odpadami, ktére sg dostosowane do potrzeb i celdw instytucji?

TAK
Czy wiekszos¢ Twoich systemdw infrastrukturalnych, np. Czy mozliwe bytoby rozpoczecie wdrazania zréwnowazonych
ogrzewanie lub gospodarka odpadami, zostata oceniona pod praktyk infrastrukturalnych dostosowanych do potrzeb i celéw
katem poprawy zrbwnowazonego rozwoju i czy osiggnates instytucji w ciggu najblizszych 6 miesiecy do 1 roku?
wiekszos¢ swoich celéw w zakresie ograniczenia ich wptywu na
srodowisko?

TAK W petni osiagniete TAK Zdolnosc i intencja do dziatania
m Czesciowo osiagniete m Nie osiggnigto

(JW petni osiggniete (7] Czesciowo osiagnigte () id%'n_ofé i intencja (7] Nie osiagnieto
o dziatania

Kamien milowy 012

Wykorzystanie przestrzeni na swiezym powietrzu do nauki przez doswiadczenie i edukacji w zakresie zréwnowazonego
rozwoju, stwarzanie mozliwosci bezposredniego zaangazowania sie w ochrone srodowiska.

Kluczowy wskaznik skutecznosci: Wskaznik wykorzystania przestrzeni zewnetrznych na potrzeby zaje¢ edukacyjnych.
Wskazniki:

* Liczba godzin lub sesji prowadzonych na swiezym powietrzu rocznie (0I2a).

» Stopa zadowolenia uczniéw i nauczycieli z korzystania z przestrzeni do nauki na $wiezym powietrzu (012b).

q o *Instytucje moga korzystac z przestrzeni zewnetrznych poza swoimi siedzibami, zwtaszcza jesli
Pytanie giowne nie dysponujg przestrzeniami zewnetrznymi.

Czy Twoja instytucja wykorzystuje przestrzenie zewnetrzne* do organizowania sesji edukacyjnych i zaje¢ na
swiezym powietrzu przynajmniej raz w roku?

TAK
Czy organizujesz wiele sesji lub godzin nauki na Swiezym Czy mozliwe bytoby rozpoczecie w ciggu najblizszych 6
powietrzu kazdego roku i czy wiekszos$¢ uczniéw i nauczycieli | miesiecy do roku prowadzenia praktycznych lekcji na temat
jest bardzo zadowolona z tych zréwnowazonych dziatar na zrownowazonego rozwoju na terenach zewnetrznych?
Swiezym powietrzu?

TAK W petni osiggniete TAK Zdolnos¢ i intencja do dziatania
m Czesciowo osiggniete m Nie osiggnieto
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Kamien milowy OI3

C] W petni osiggniete D Czesciowo osiggniete

[j Zdolnos¢ i intencja

[j Nie osiggnieto
do dziatania

Opracowanie na miejscu systemow energii odnawialnej, takich jak panele stoneczne, w celu zrbwnowazonego wsparcia

dziatalnosci instytucji.

Kluczowy wskaznik skutecznosci: Systemy energii odnawialnej dziatajgce na miejscu.

Wskazniki:
« llos¢ energii wytworzonej lokalnie (OI3a).

» Zmniejszenie ekwiwalentéw emisji dwutlenku wegla przypisywanych lokalnemu zuzyciu energii (OI3b).

Pytanie giowne

Czy Twoja instytucja zainstalowata na miejscu systemy energii odnawialnej, takie jak panele stoneczne, aby
zminimalizowa¢ wptyw na srodowisko poprzez wykorzystanie energii odnawialnej zamiast konwencjonalnej?

TAK

Czy dysponujg Panstwo mechanizmami, ktdre umozliwityby
Panstwu monitorowanie energii wytwarzanej lokalnie przez te
systemy i ocene redukcji ekwiwalentéw emisji dwutlenku wegla
wynikajgcych z lokalnego zuzycia energii?

AK W petni osiggniete

iI

Czesciowo osiggniete

Czy mozliwe bytoby zainstalowanie na miejscu systemow
energii odnawialnej w celu zréwnowazonego wsparcia
dziatalnosci instytucji w ciggu najblizszych 6 miesiecy do 1
roku?

TAK

Zdolnos¢ i intencja do dziatania

Nie osiggnieto

Kamien milowy OG1

D W petni osiggniete D Czesciowo osiggniete

D Zdolnos¢ i intencja

D Nie osiggnieto
do dziatania

Dostosowanie praktyk administracyjnych do konkretnych celéw i potrzeb instytucji w zakresie zréwnowazonego

rozwoju.

Kluczowy wskaznik skutecznosci: Stopien, w jakim zadania administracyjne sg dostosowane do wspierania celow

zrOwnowazonego rozwoju.

Wskazniki:

 Procent proceséw administracyjnych zmodyfikowanych w celu uwzglednienia zrownowazonego rozwoju (0G1a).
« Liczba zmienionych rél i obowigzkoéw, tak aby uwzgledni¢ zadania zwigzane z ESD (edukacjg dla zréwnowazonego

 rozwoju) (0G1b).
Pytanie gtowne

Czy Twoja instytucja dostosowuje swoje procesy administracyjne, takie jak zakup przyjaznych dla srodowiska
materiatow, organizacja spotkan i wydarzen w sposob bardziej zrownowazony, aby wspiera¢ konkretne cele

zwigzane z ochrong srodowiska?
TAK

Czy instytucja zmienita juz jakies procesy administracyjne, aby
byly bardziej przyjazne dla sSrodowiska, i czy zmiany te
spowodowaly aktualizacje rél i obowigzkow personelu, tak aby
obejmowaty zadania zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem?

TAK W petni osiggniete

Czesciowo osiggniete

Czy mozliwe bytoby dostosowanie praktyk administracyjnych
do konkretnych celow i potrzeb instytucji w zakresie
Zzrownowazonego rozwoju w ciggu najblizszych 6 miesiecy do 1
roku?

TAK

Zdolnos¢ i intencja do dziatania

Nie osiggnieto
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2 (] W petni osiggniete (] Czesciowo osiagniete ] idC:j'nf)T'é i.intencja (] Nie osiagnieto
o dziatania

Kamien milowy OG

Opracowanie i wdrozenie polityk integrujgcych zrownowazony rozwdj z dziatalnoscia i programem nauczania instytucji,
zgodnie z celami krajowymi i globalnymi.

Kluczowy wskaznik skutecznosci: Liczba polityk uwzgledniajgcych zasady zréwnowazonego rozwoju.

Wskazniki:
» Procent polityk zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem wdrozonych we wszystkich funkcjach instytucji (0G2a).
e Liczba interesariuszy (wewnetrznych i zewnetrznych), zaangazowanych w proces opracowywania i przegladu
polityki (OG2b).

Pytanie giowne

Czy Twoja instytucja tworzy i przestrzega zasad majgcych na celu integracje praktyk przyjaznych dla
srodowiska z codziennymi dziataniami, np. w zakresie zuzycia energii lub gospodarki odpadami, a takze z
nauczaniem, realizujgc jednoczesnie krajowe i globalne cele ochrony srodowiska?

Czy istnieje system umozliwiajgcy regularng kontrole i Czy mozliwe bytoby opracowanie i wdrozenie polityki
aktualizacje zasad operacyjnych i dydaktycznych, aby zachowac| integrujacej zrdwnowazony rozwdj z dziatalnoscia i programem
ich zgodnos¢ z nowymi standardami zréwnowazonego nauczania instytucji w ciggu najblizszych 6 miesiecy do roku?
rozwoju?

TAK W petni osiagniete TAK Zdolnos¢ i intencja do dziatania
m Czesciowo osiggniete m Nie osiggnieto

3 (] W petni osiagniete (7] Czesciowo osiagnigte (] Sdczjln'ofé i intencja (7] Nie osiagnieto
o dziatania

Kamien milowy OG

Ustanowienie systemow odpowiedzialnosci w celu $ledzenia postepéw w realizacji celéw zréwnowazonego rozwoju.

Kluczowy wskaznik skutecznosci: Istnienie i wdrozenie systeméw monitorowania postepow w zakresie
zrownowazonego rozwoju.
Wskazniki:

« Liczba kamieni milowych zréwnowazonego rozwoju monitorowanych corocznie (0G3a).

» Czestotliwos$¢ generowania raportéw o postepach (0G3b).

Pytanie gtowne

Czy Twoja instytucja dysponuje sposobem lub procesem umozliwiajgcym monitorowanie i raportowanie
postepdw w realizacji celow zréwnowazonego rozwoju?

Czy istnieje system monitorowania, ktéry jasno identyfikuje W jakim stopniu wykonalne bytoby ustanowienie systemoéw
kamienie milowe, wskazniki, metody sledzenia, terminy rozliczalnosci w celu sledzenia postepéw w realizacji celow
raportéw i przypisuje okreslone zespoty lub role? zréwnowazonego rozwoju w ciggu najblizszych 6 miesiecy do 1
roku?
TAK W petni osiggniete TAK Zdolnos¢ i intencja do dziatania

Czesciowo osiggniete m Nie osiggnieto
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4 (] W petni osiggniete (] Czesciowo osiagniete Didﬂnf)fé i.intencja (] Nie osiagnieto
o dziatania

Kamien milowy OG

Utworzenie systemdéw koordynujacych dziatania, zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem w réznych dziatach i wsrod
interesariuszy.

Kluczowy wskaznik skuteczno$ci: Liczba dziatan na rzecz zrownowazonego rozwoju, skoordynowanych miedzy
réznymi dziatami.
Wskazniki:

» Procent departamentow, aktywnie uczestniczgcych w skoordynowanych inicjatywach (0G4a).

e Liczba odbytych spotkan miedzywydziatowych lub sesji planistycznych (0G4b).

Pytanie gtowne

Czy rézne dziaty w Twojej instytucji koordynujg dziatania lub inicjatywy zwigzane ze zrownowazonym
rozwojem, angazujgc takze inne zainteresowane strony, takie jak nauczyciele, uczniowie itp.?

Czy wigkszos¢ wydziatéw aktywnie wigcza sie w projekty Czy mozliwe jest rozpoczecie koordynacji miedzywydziatowej w
ochrony srodowiska i czy organizujg regularne spotkania, np. raz| okresie od 6 miesiecy do 1 roku?
w miesigcu lub kwartale, w celu ich planowania i koordynacji?

TAK W petni osiggniete TAK Zdolnos¢ i intencja do dziatania

Czesciowo osiggniete m Nie osiggnieto

. . W petni osiagniete Cze$ciowo osiagniete Zdolnos¢ i intencja Nie osiaggnieto
Kamien milowy 0G5 U . U o criatania .

Opracowanie formalnych wewnetrznych mechanizméw sieciowych, umozliwiajgcych kontakt nauczycieli,
administratoréw, uczniéw i innych wewnetrznych interesariuszy, wspierajgc wspoétprace i koordynacje inicjatyw na rzecz
zrOwnowazonego rozwoju w organizacji.

Kluczowy wskaznik skutecznosci: Liczba aktywnych mechanizméw sieciowych, stuzacych promowaniu wspétpracy na
rzecz zrbwnowazonego rozwoju w ramach instytucji.

Wskazniki:
e Liczba formalnych struktur sieciowych (np. komitetéw, zespotéw zadaniowych lub grup roboczych) utworzonych

wewnetrznie (0G5A).
« Liczba interesariuszy wewnetrznych, do ktérych docierano corocznie (0G5b).

Pytanie gtowne

Czy Twoja instytucja dysponuje oficjalnymi narzedziami, takimi jak platformy internetowe, dedykowane grupy
ds. zréwnowazonego rozwoju lub sieci spotecznosciowe, ktére umoZzliwiaja nauczycielom, uczniom,
pracownikom biurowym i innym osobom w instytucji wymiane pomystow i wspotprace w zakresie realizacji
celéw srodowiskowych?

=

Czy utworzytes specjalne struktury, takie jak platformy lub kluby,|[ Czy wykonalne jest stworzenie konfiguracji sieciowej w ciggu 6
ktdre regularnie angazujg szerokie grono oséb, takich jak miesiecy do 1 roku?

wiekszos¢ nauczycieli, ucznidw i pracownikdw, aby kazdego
roku wspotpracowac nad osigganiem celéw srodowiskowych?

TAK Zdolnos¢ i intencja do dziatania

W petni osiggniete
m Czesciowo osiggniete m Nie osiggnieto




Kwestionariusz samooceny SUS=O)|

Czes¢ C: Ocena postepow w filarze organizacyjnym

(] W petni osiggniete (] Czesciowo osiagniete ] idC:j'nf)T'é i.intencja (] Nie osiagnieto
o dziatania

Kamien milowy 0G6

Zapewnienie, ze kierownictwo instytucji zapewni zasoby i strategie, ktére umozliwia wewnetrznym interesariuszom
angazowanie sie w dziatania na rzecz zrbwnowazonego rozwoju.

Kluczowy wskaznik skutecznosci: Poziom wsparcia kierownictwa dla inicjatyw na rzecz zrbwnowazonego rozwoju.

Wskazniki:
» Kwota srodkow przeznaczonych na dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju (0G6a).
« Liczba projektéw zrownowazonego rozwoju, realizowanych przez kierownictwo (0G6b).

Pytanie gléwne

Czy Twoja instytucja zapewnia wsparcie, np. finansowanie lub doradztwo, aby pomdéc nauczycielom, uczniom
i personelowi administracyjnemu brac udziat w projektach na rzecz ochrony srodowiska?

e

Czy istnieje specjalny budzet na inicjatywy na rzecz Czy istnieje specjalny budzet na inicjatywy na rzecz
zréwnowazonego rozwoju i czy kierownictwo instytucji aktywnie| zrownowazonego rozwoju i czy kierownictwo instytuciji aktywnie
angazuje wewnetrznych interesariuszy (np. poprzez regularne | angazuje wewnetrznych interesariuszy (np. poprzez regularne
spotkania lub konkretne projekty na rzecz zrdwnowazonego spotkania lub konkretne projekty na rzecz zrdwnowazonego
rozwoju)? rozwoju)?

W petni osiggniete TAK
m Czesciowo osiggniete m Nie osiggnieto

(] W petni osiagniete (7] Czesciowo osiagniete ] jdfz::nf)fé ivintencja (7] Nie osiagnieto
o dziatania

Zdolnos¢ i intencja do dziatania

Kamien milowy 0G7

Poswiecenie czasu w ramach harmonogramoéw instytucjonalnych na inicjatywy zwigzane ze zréwnowazonym
rozwojem.

Kluczowy wskaznik skutecznosci: Czas poswiecony w harmonogramach instytucjonalnych na dziatania zwigzane z
ESD.
Wskazniki:

« Liczba godzin przeznaczonych na projekty zrébwnowazonego rozwoju w semestrze (0G7a).

« Liczba interesariuszy wykorzystujacych dedykowany czas ESD (OG7b).

Pytanie gtowne

Czy Twoja instytucja przeznacza czas w swoim harmonogramie, np. w godzinach nauki lub pracy personeluy,
aby uczniowie, nauczyciele i pracownicy administracyjni mogli pracowac¢ nad projektami lub inicjatywami
dotyczgcymi zrownowazonego rozwoju?

TAK

Czy przeznaczasz kilka godzin w kazdym semestrze na projekty | Czy dla Twojej instytucji bytoby mozliwe uwzglednienie w

Zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem i czy wielu uczniow, harmonogramie zaje¢ czasu, ktory uczniowie, nauczyciele i
nauczycieli i pracownikéw aktywnie wykorzystuje ten czas, aby | pracownicy administracyjni mogliby po$wieci¢ na prace nad
uczestniczy¢ w tych dziataniach? projektami zréwnowazonego rozwoju w ciggu najblizszych 6

miesiecy do 1 roku?

TAK W petni osiggniete TAK Zdolnos¢ i intencja do dziatania

Czesciowo osiggniete m Nie osiggnieto




Kwestionariusz samooceny SUS=O)|

Czes¢ C: Ocena postepow w filarze organizacyjnym

(] W petni osiggniete (] Czesciowo osiagniete ] idC:j'nf)T'é i.intencja (] Nie osiagnieto
o dziatania

Kamien milowy OL1

Ksztattowanie roli liderow wsrod mtodziezy w instytucji w celu wdrazania inicjatyw na rzecz zrGwnowazonego rozwoju.

Kluczowy wskaznik skutecznosci: Odsetek rél przywoddczych petnionych przez uczestnikdéw inicjatyw na rzecz
zrownowazonego rozwoju.
Wskazniki:
» Procent inicjatyw na rzecz zréwnowazonego rozwoju, w ktérych role przywddcze sg kierowane przez osoby uczace
sie (OL1a).
« Liczba wewnetrznych interesariuszy (mtodziezy), obecnie zajmujgcych stanowiska kierownicze w ramach dziatan na
rzecz zrbwnowazonego rozwoju (OL1b).

Pytanie glowne

Czy w Twojej instytucji sg uczniowie lub osoby uczace sig, ktore realizujg projekty lub inicjatywy na rzecz
zréwnowazonego rozwoju, petnigc funkcje organizatoréw projektéw lub lideréw zespotéw?

TAK

Czy wiekszoscig projektdw dotyczacych zréwnowazonego Czy mozliwe dla Twojej instytucji bytoby wykonalne, aby
rozwoju zajmuja sie uczniowie petnigcy funkcje kierownicze? uczniowie w ciggu najblizszych 6 miesiecy do 1 roku objeli role
kierownicze, na przykfad organizatoréw projektow lub lideréw
zespotéw, w projektach na rzecz zréwnowazonego rozwoju?

TAK W petni osiggniete TAK Zdolnos¢ i intencja do dziatania

Czesciowo osiggniete m Nie osiggnieto

(] W petni osiggniete (] Czesciowo osiagnigte ] idﬂnf)fé ilintencja (] Nie osiagnieto
o dziatania

Kamien milowy OL2

Wspieranie inkluzywnych proceséw decyzyjnych, angazowanie interesariuszy w planowanie zréwnowazonego rozwoju.

Kluczowy wskaznik skutecznosci: Odsetek decyzji instytucjonalnych, podyktowanych opinig interesariuszy
(wewnetrznych i zewnetrznych).
Wskazniki:

« Liczba dziatan partycypacyjnych, organizowanych corocznie (OL2a).

» Procent decyzji podejmowanych przy uwzglednieniu opinii interesariuszy (OL2b).

Pytanie gtiowne

Czy Twoja instytucja zapewnia uczniom, nauczycielom, personelowi administracyjnemu | spotecznosci
mozliwosc¢ dzielenia sie pomystami i pomagania w ksztattowaniu planéw zrownowazonego rozwoju?

TAK

Czy Twoja instytucja kazdego roku organizuje ankiety, otwarte | Czy mozliwe bytoby wspieranie inkluzywnych proceséw
fora lub podobne dziatania majgce na celu zebranie pomystéw | decyzyjnych, angazujgcych interesariuszy w planowanie

od uczniéw, nauczycieli, personelu i cztonkéw spotecznosci, zréwnowazonego rozwoju w ciggu najblizszych 6 miesiecy do 1
umozliwiajgc im wyrazenie swoich perspektyw, sugestii i roku?
potrzeb?

TAK W petni osiggniete TAK Zdolnos¢ i intencja do dziatania

Cze$ciowo osiggniete m Nie osiggnieto




Kwestionariusz samooceny SUS=O)|

Czes¢ C: Ocena postepow w filarze organizacyjnym

3 (] W petni osiggniete (] Czesciowo osiagniete ] idC:j'nf)fé i.intencja (] Nie osiagnieto
o dziatania

Kamien milowy OL

Identyfikowanie i promowanie wzorcow zroéwnowazonego rozwoju w instytucji w celu inspirowania i kierowania
interesariuszami.

Kluczowy wskaznik skutecznosci: Liczba wzorcéw zréwnowazonego rozwoju, zidentyfikowanych i promowanych w
instytuciji.
Wskazniki:

» Poziom $wiadomosci interesariuszy na temat wzorcéw instytucjonalnych (OL3a).

« Liczba dziatan lub wydarzen, w ktérych biorg udziat osoby bedgce wzorami do nasladowania w danym roku (OL3b).

Pytanie gtowne

Czy Twoja instytucja stawia uczniéw, nauczycieli i pracownikow administracyjnych za wzoér do nasladowania
w zakresie dziatan na rzecz zrbwnowazonego rozwoju, inspirujgc tym samym innych?

Czy wiekszos$¢ ucznidw, nauczycieli i pracownikéw jest Czy bytoby wykonalne, aby Twoja instytucja w ciggu
$wiadoma istnienia tych wzorcéw do nasladowania w zakresie | najblizszych 6 miesiecy do 1 roku zaczeta wyrdzniaé uczniow,
ochrony srodowiska? Czy organizujesz co roku kilka wydarzerr | nauczycieli i pracownikéw administracyjnych jako wzorce do
lub dziatan, np. zgromadzen lub warsztatow, aby zaprezentowac| nasladowania w zakresie dziatar na rzecz zréwnowazonego
ich wysitki? rozwoju i promowata ich poprzez wydarzenia?

W petni osiggniete Zdolno$¢ i intencja do dziatania

Czesciowo osiggniete m Nie osiggnieto

(] W petni osiagniete (7] Czesciowo osiagniete Didﬂn_ofé i intencja (1) Nie osiagnieto
o dziatania

Kamien milowy 0S1

Stworzenie elastycznej strategii, ktéra dostosuje sie do zmieniajgcych sie celéw zréwnowazonego rozwoju i lokalnych
potrzeb.
Kluczowy wskaznik skutecznosci: Czestotliwo$¢ aktualizacji strategicznych w celu uwzglednienia zmieniajacych sie
celéw zrobwnowazonego rozwoju.
Wskazniki:

« Liczba rewizji strategii przeprowadzanych corocznie (0S1a).

e Procent wdrozonych zaktualizowanych celéw strategicznych (0S1b).

Pytanie gtlowne

Czy Twoja instytucja posiada plan lub strategie zrdownowazonego rozwoju, okreslajaca miesieczne, kwartalne lub roczne
cele, ktére majg na celu ukierunkowanie dziatarni na rzecz zréwnowazonego rozwoju na zmniejszenie wptywu na
Srodowisko?

Czy posiadasz proces/procedury corocznego przegladu, ktory | Czy dla Twojej instytucji wykonalne bytoby stworzenie planu

pomaga instytucji czesto i systematycznie rewidowac cele zréwnowazonego rozwoju z miesiecznymi lub rocznymi celami,
Zzrobwnowazonego rozwoju w oparciu o nowe potrzeby lub ktdry wyznaczatby kierunek dziatan na rzecz zréwnowazonego
zmiany, i czy wiekszos¢ tych zaktualizowanych celéw jest rozwoju w ciggu najblizszych 6 miesiecy do 1 roku?
wdrazana?

TAK W petni osiggniete TAK Zdolnos¢ i intencja do dziatania

Czesciowo osiggniete m Nie osiggnieto




Kwestionariusz samooceny SUS=O)|

Czes¢ C: Ocena postepow w filarze organizacyjnym

2 (] W petni osiggniete (] Czesciowo osiagniete ] idC:j'nf)T'é i.intencja (] Nie osiagnieto
o dziatania

Kamien milowy OS

Witaczenie mozliwosci wspétpracy do strategii w celu wzmocnienia partnerstw i dzielenia sie zasobami.
Kluczowy wskaznik skutecznosci: Liczba inicjatyw wspotpracy uwzglednionych w strategii instytucjonalnej.
Wskazniki:

» Liczba interesariuszy zaangazowanych w projekty wspétpracy rocznie (0S2a).

» Procent celéw strategicznych osiggnietych dzieki partnerstwom (0S2b).

Pytanie gtowne

Czy Twoja instytucja uwzglednita w swoim planie zréwnowazonego rozwoju mozliwosci wspotpracy, np.
partnerstwa z lokalnymi grupami lub przedsiebiorstwami, w celu wspdlnej pracy nad projektami
zréwnowazonego rozwoju?

Czy te mozliwosci wspotpracy/partnerstwa pomagaja osiggnac | Czy mozliwe dla Twojej instytuciji bytoby uwzglednienie takich
cele zréwnowazonego rozwoju okreslone w planie/strategii mozliwosci wspotpracy w planie zréwnowazonego rozwoju w
zréwnowazonego rozwoju? ramach partnerstw z lokalnymi grupami lub przedsiebiorstwami
pracujgcymi nad projektami zrdwnowazonego rozwoju w ciggu
najblizszych 6 miesiecy do 1 roku?

W petni osiggniete TAK Zdolnos¢ i intencja do dziatania
m Czesciowo osiggniete m Nie osiggnieto

(] W petni osiagniete (7] Czesciowo osiagniete ] Sdz'n?fé i intencja (7] Nie osiagnigto
o dziatania

Kamien milowy 0S3

Wigczenie zobowigzan nauczycieli w zakresie ESD do strategii instytucjonalnej, polityki lub umdw o prace.

Kluczowy wskaznik skutecznosci: Odsetek nauczycieli zaangazowanych w swojg role w zakresie edukacji, rozwoju
spotecznego i zrbwnowazonego rozwoju.
Wskazniki:

» Procent nauczycieli, ktorzy ukonczyli szkolenie ESD (0S3a).

* Liczba zaje¢ poswieconych ESD prowadzonych przez edukatoréw (0S3b).

Pytanie gtowne

Czy Twoja instytucja uwzglednia w swoich planach zréwnowazonego rozwoju, zasadach i umowach z nauczycielami
zobowigzania nauczycieli do promowania edukacji w zakresie zrownowazonego rozwoju, np. zgtebianie wiedzy o
zrownowazonym rozwoju lub kierowanie ekologicznymi projektami?

Czy wigkszos¢ nauczycieli ukoficzyta szkolenie z zakresu
edukacji ekologicznej? Czy wielu z nich co roku prowadzi zajecial
na temat zréwnowazonego rozwoju lub projekty ekologiczne?

Czy mozliwe jest dla Twojej instytucji zobowigzanie sie w
ramach planu zréwnowazonego rozwoju do ukonczenia przez
nauczycieli szkoler w zakresie zréwnowazonego rozwoju i
promowania edukacji ekologicznej w ciggu najblizszych 6
miesiecy do 1 roku?

TAK Zdolnos¢ i intencja do dziatania

W petni osiggniete
m Czesciowo osiagniete m Nie osiggnieto




Kwestionariusz samooceny
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Czes¢ C: Ocena postepow w filarze organizacyjnym

Kamien milowy OS

4 C] W petni osiggniete D Czesciowo osiggniete

[j Zdolnos¢ i intencja

[j Nie osiggnieto
do dziatania

Wiaczenie edukaciji nieformalnej do dziatan i programéw nauczania, zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem.

Kluczowy wskaznik skutecznosci: Liczba programéw edukacji pozaformalnej zintegrowanych z dziataniami ESD.

Wskazniki:

» Liczba godzin edukacji nieformalnej realizowanych rocznie (0S4a).
 Opinie uczestnikéw na temat realizacji programoéw nieformalnych (0S4b).

Pytanie glowne

Czy Twoja instytucja uwzglednia w swoich programach ochrony srodowiska nieformalne formy ksztatcenia,
takie jak wycieczki terenowe lub warsztaty spoteczne, aby naucza¢ o zrGwnowazonym rozwoju?

TAK

Czy stosowane sg innowacyjne metody nauczania, takie jak
hackathony po$wiecone zréwnowazonemu rozwojowi,
wirtualne symulacje dotyczace zagadnien zrownowazonego
rozwoju, grywalizacja, sztuka i teatr, aby inspirowac do
zachowan sprzyjajgcych zrbwnowazonemu rozwojowi?

TAK W petni osiggniete

Czesciowo osiggniete

Czy mozliwe bytoby wigczenie edukaciji nieformalnej do
programow nauczania i dziatan zwigzanych ze
zrownowazonym rozwojem w przysztych programach
nauczania?

TAK Zdolnos¢ i intencja do dziatania

m Nie osiggnieto

Kamien milowy OS

5 D W petni osiagnigte D Czesciowo osiaggniete

D Zdolnos¢ i intencja

D Nie osiggnieto
do dziatania

Ustanowienie srodkow rozliczalnosci dla wszystkich dziatan zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem w ramach WIA.

Kluczowy wskaznik skutecznosci: Istnienie i skuteczno$¢ mechanizméw rozliczalnosci inicjatyw na rzecz

zrOwnowazonego rozwoju.

Wskazniki:

* Liczba ustanowionych i dziatajgcych mechanizmow rozliczalnosci (0S5a).

e Czestotliwos¢ sprawozdan dla interesariuszy
zrownowazonego rozwoju (0S5b).

Pytanie gtowne

sesji

informacyjnych na temat postepéw w zakresie

Czy Twoja instytucja wdrozyta procedure umozliwiajgca sledzenie i zapewnianie postepow w realizacji

projektow na rzecz zrownowazonego rozwoju?

sprzezenia zwrotnego?

W petni osiggniete

Czesciowo osiggniete

Czy istnieje struktura jasno definiujgca role, konkretne wskazniki,| Czy dla Twojej instytucji wykonalne bytoby wprowadzenie w
inicjatywy na rzecz zréwnowazonego rozwoju i mechanizmy

ciggu najblizszych 6 miesiecy do 1 roku sposobdw sledzeniai
zapewniania postepow w realizacji projektéw na rzecz
zrownowazonego rozwoju, np. poprzez plan dziatan, raporty lub
kontrole?

TAK Zdolnos¢ i intencja do dziatania

m Nie osiggnieto




Kwestionariusz samooceny
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Czes¢ C: Ocena postepow w filarze organizacyjnym

Kamien milowy OS

6 C] W petni osiggniete D Czesciowo osiggniete

[j Zdolnos¢ i intencja

[j Nie osiggnieto
do dziatania

Dostosowanie strategii instytucjonalnej do Agendy 2030 ONZ i Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (SDGs).

Kluczowy wskaznik skutecznosci: Odsetek polityk instytucjonalnych zgodnych z Celami Zréwnowazonego Rozwoju.

Wskazniki:

e Liczba polityk instytucjonalnych wyraznie odnoszacych sie do konkretnych Celéw Zréwnowazonego Rozwoju

(0S6a).

 Procent inicjatyw na rzecz zréwnowazonego rozwoju powigzanych z konkretnymi Celami Zréwnowazonego Rozwoju

(0S6b).

Pytanie glowne

Czy Twoja instytucja dostosowuje swojg strategie instytucjonalng do Agendy 2030 ONZ i Celow

Zréwnowazonego Rozwoju (SDGs)?

Czy istniejg narzedzia pozwalajgce na mapowanie inicjatyw na
konkretne Cele Zréwnowazonego Rozwoju i sledzenie ich
zgodnosci z Celami Zréwnowazonego Rozwoju i ich
docelowymi zatozeniami?

W petni osiggniete

Czesciowo osiggniete

Czy wykonalne bytoby powigzanie strategii instytucjonalnej z
Agendg 2030 ONZ i Celami Zréwnowazonego Rozwoju (SDGs)
w ramach kolejnego planu strategicznego?

TAK Zdolnos¢ i intencja do dziatania

m Nie osiggnieto

Kamien milowy 0S7

E] W petni osiggniete D Czesciowo osiaggniete

D Zdolnos¢ i intencja

D Nie osiggnieto
do dziatania

Opracowanie i wdrozenie planu dziatania w celu systematycznego zwiekszania zréwnowazonosci instytucjonalnej.

Kluczowy wskaznik skutecznosci: Posiadanie planu dziatania majgcego na celu osiggniecie zrbwnowazonego rozwoju.

Wskazniki:

 Czestotliwos¢ aktualizacji lub przegladéw planu dziatan (0S7a).
» Procent kamieni milowych planu dziatania osiggnietych w okreslonym przedziale czasowym (0S7b).

Pytanie gtowne

Czy Twoja instytucja ma plan dziatania zawierajacy jasno okreslone kroki majgce na celu poprawe

zréwnowazonego rozwoju?

Czy regularnie dokonujesz przegladu i aktualizaciji planu dziatan,
np. kilka razy w roku, i czy wigkszos¢ jego celow, np.
szczegotowe cele w zakresie zréwnowazonego rozwoju,
zostata osiggnieta na czas?

W petni osiggniete

Czesciowo osiggniete

Czy wykonalne bytoby dla Twojej instytucji opracowanie planu
dziatan z jasnymi krokami majgcymi na celu poprawe
zréwnowazonego rozwoju w ciggu najblizszych 6 miesiecy do
roku?

TAK

Zdolnos¢ i intencja do dziatania

Nie osiggnieto




Kwestionariusz samooceny SUS=O)|

Czes¢ D: Ocena postepow w filarze pedagogicznym

(] W petni osiggniete (] Czesciowo osiagniete ] idC:j'nf)T'é i.intencja (] Nie osiagnieto
o dziatania

Kamien milowy PC1

Opracowanie programdéw nauczania, ktére integrujg interdyscyplinarne, horyzontalne i spojne koncepcje
zrownowazonego rozwoju, promujac holistyczne podejscie do edukacii.

Kluczowy wskaznik skutecznosci: Procent programéw nauczania uwzgledniajgcych interdyscyplinarne koncepcje
zrébwnowazonego rozwoju.
Wskazniki:

« Procent kurséw/przedmiotéw zaprojektowanych zgodnie z podejsciem interdyscyplinarnym (PC1a).

* Liczba opracowanych modutéw interdyscyplinarnych (PC1ab)

Pytanie gtowne

Czy Twoja instytucja opracowuje programy nauczania, ktore integrujg interdyscyplinarne, horyzontalne i
spojne koncepcje zrownowazonego rozwoju, promujgc holistyczne podejscie do edukacji?

Czy istniejg kursy interdyscyplinarne, ktére podejmujg wyzwania | Czy wykonalne bytoby opracowanie programdéw nauczania,
zréwnowazonego rozwoju lub problemy Swiata rzeczywistego, | ktore integrowatyby interdyscyplinarne, horyzontalne i spéjne
wykorzystujgce takze moduty oparte na projektach i angazujgce | koncepcje zréwnowazonego rozwoju w przysztych programach
zewnetrznych interesariuszy? akademickich?

TAK W petni osiggniete TAK Zdolno$¢ i intencja do dziatania
Czesciowo osiggniete m Nie osiggnieto

2 (] W petni osiagniete (7] Czesciowo osiagniete ] sdfz::nf)fé i intencja (7] Nie osiagnieto
o dziatania

Kamien milowy PC

Dostosowanie programoéw nauczania do Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (SDGs), ktadgc nacisk na lokalne i globalne
wyzwania w zakresie zréwnowazonego rozwoju.

Kluczowy wskaznik skutecznos$ci: Proporcja programéw nauczania zgodnych z konkretnymi Celami Zréwnowazonego
Rozwoju.
Wskazniki:
* Liczba kurséw lub modutéw wyraznie odnoszacych sie do SDGs (PC2a).
e Procent ucznidéw biorgcych udziat w projektach lub dziataniach zgodnych z Celami Zréwnowazonego Rozwoju
(PC2b)

Pytanie gtowne

Czy program nauczania w Twojej instytucji obejmuje lekcje lub kursy nawigzujace do Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju ONZ | stuzace rozwigzywaniu problemdw zrownowazonego rozwoju na szczeblu lokalnym i

globalnym?

e

Czy w tych kursach lub lekcjach wyraZnie wspomina sie o Czy mozliwe bytoby powigzanie programéw nauczania z Celami
konkretnych Celach Zréwnowazonego Rozwoju i czy uczniowie | Zréwnowazonego Rozwoju (SDGs) i potozenie nacisku na
biorgcy udziat w nauce opartej na projektach sa z nimi lokalne i globalne wyzwania w zakresie zrownowazonego
powigzani? rozwoju w ciggu najblizszych 6 miesiecy do roku?

Zdolnos¢ i intencja do dziatania

W petni osiggniete TAK
m Czesciowo osiggniete m Nie osiggnieto




Kwestionariusz samooceny
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Czes¢ D: Ocena postepow w filarze pedagogicznym

[j Zdolnos¢ i intencja

3 C]Wpe’rniosiqgniete D Czesciowo osiggniete -
o dziatania

Kamien milowy PC () Nieosiagnisto

Wprowadzenie do programoéw edukacyjnych umiejetnosci zorientowanych na przysztos¢, takich jak myslenie
systemowe, zdolnos¢ adaptacji i znajomos¢ przysztosci.
Kluczowy wskaznik skutecznosci: Odsetek kurséw obejmujgcych umiejetnosci zorientowane na przysztosc.
Wskazniki:
* Liczba warsztatéw poswieconych przysztym umiejetno$ciom, przeprowadzanych corocznie (PC3a).

e Liczba samoocen poziomu dojrzatosci ucznia w zakresie przysztych umiejetnosci w zakresie zréwnowazonego
rozwoju (PC3b).

Pytanie gtowne

Czy w programach nauczania Twojej instytucji naucza sie umiejetnosci zorientowanych na przysztosc, takich
jak myslenie systemowe, zdolnos¢ adaptacji i znajomos¢ przysztosci, aby przygotowac uczniow na wyzwania
Zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem?

TAK

Czy organizuijecie kilka warsztatéw w ciggu roku, aby uczy¢ tych
zorientowanych na przysztos¢ umiejetnosci, i czy wiekszosé
uczniéw zgtasza duze zaufanie do swoich umiejetnosci, takich

Czy mozliwe bytoby wdrozenie umiejetnosci zorientowanych na
przysztosé, takich jak myslenie systemowe, zdolnos¢ adaptacii i
znajomosc¢ przysztosci, w ciggu najblizszych 6 miesiecy do

jak myslenie systemowe lub zdolno$¢ adaptacji na rzecz roku?

zréwnowazonego rozwoju, poprzez samooceng?

TAK

Zdolnos¢ i intencja do dziatania

TAK W petni osiggniete

4 D W petni osiggniete D Czesciowo osiggniete

Czesciowo osiggniete Nie osiaggnieto

D Zdolnos¢ i intencja

D Nie osiggnieto
do dziatania

Kamien milowy PC

Opracowanie programoOw nauczania, ktére ktadg nacisk na myslenie krytyczne, zachecajgc uczniéw do kwestionowania
zatozen i oceniania wyzwan w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

Kluczowy wskaznik skutecznosci: Odsetek kurséw, w ktorych jednym z priorytetéw wynikdéw jest myslenie krytyczne.
Wskazniki:

« Liczba wdrozonych dziatan w zakresie uczenia sie opartego na rozwigzywaniu probleméw (PC4a).

o Wyniki uczniéw w ocenie lub ewaluacji umiejetnosci krytycznego myslenia (PC4b).

Pytanie gtlowne

Czy w Twojej instytucji programy nauczania ktadg nacisk na myslenie krytyczne, zachecajgc uczniow do
kwestionowania zatozen i oceniania wyzwan zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem?

Czy bytoby wykonalne zaprojektowanie programow nauczania,
ktdre kfadtyby nacisk na myslenie krytyczne, zachecajgc
uczniéw do kwestionowania zatozen i oceniania wyzwan
zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem w ciggu najblizszych
6 miesiecy do roku?

TAK

Czy programy nauczania obejmujg projekty oparte na
scenariuszach oraz studia przypadkoéw, stuzace symulaciji i
ocenie proceséw podejmowania decyzji wykorzystywanych do
rozwigzywania rzeczywistych probleméw w zakresie
Zrownowazonego rozwoju?

TAK

TAK W petni osiggniete Zdolno$c¢ i intencja do dziatania

Czesciowo osiggniete Nie osiggnieto
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Czes¢ D: Ocena postepow w filarze pedagogicznym

5 (] W petni osiggniete (] Czesciowo osiagniete ] idC:j'nf)fé i.intencja (] Nie osiagnieto
o dziatania

Kamien milowy PC

Wdrozenie programoéw zaje¢ pozalekcyjnych, ktére utrwalg idee zréwnowazonego rozwoju poprzez nauke przez
doswiadczenie.

Kluczowy wskaznik skutecznosci: Liczba programéw pozalekcyjnych ukierunkowanych na zrbwnowazony rozwdj.
Wskazniki:

» Wskaznik uczestnictwa uczniéw w pozalekcyjnych inicjatywach na rzecz zréwnowazonego rozwoju (PC5a).

» Liczba projektow wynikajgcych z zaje¢ pozalekcyjnych (PC5b).

Pytanie gtowne

Czy Twoja instytucja oferuje programy pozalekcyjne, ktére uczg zrédwnowazZonego rozwoju poprzez
doswiadczenie praktyczne?

Czy wielu uczniéw bierze udziat w tych pozalekcyjnych Czy mozliwe bytoby wdrozenie w ciggu najblizszych 6 miesiecy
programach na rzecz zréwnowazonego rozwoju i czy do 1 roku programow zaje¢ pozalekeyjnych, ktére wzmacniatyby
programy te kazdego roku prowadzg do realizaciji kilku idee zrbwnowazonego rozwoju poprzez nauke przez

projektdw w zakresie zréwnowazonego rozwoju? doswiadczenie?

TAK W petni osiggniete TAK Zdolnos¢ i intencja do dziatania
Czesciowo osiggniete m Nie osiggnieto

6 (] W petni osiagniete (7] Czesciowo osiagniete ] Sdc()j'npfé i intencja (7] Nie osiagnigto
o dziatania

Kamien milowy PC

Wdrozenie narzedzi ICT (Technologie Informatyczno-Komunikacyjne) w celu podniesienia poziomu edukacji w zakresie
zrébwnowazonego rozwoju i wspierania kompetencji cyfrowych.

Kluczowy wskaznik skutecznosci: Integracja narzedzi ICT w edukacji na temat zréwnowazonego rozwoju.

Wskazniki:
» Procent kurséw wykorzystujacych technologie ICT w edukacji na rzecz zréwnowazonego rozwoju (PC6a).
e Liczba opracowanych modutéw edukacyjnych na temat zrownowazonego rozwoju opartych na technologiach ICT
(PC6Db).

Pytanie gtlowne

Czy Twoja instytucja korzysta z narzedzi cyfrowych, takich jak aplikacje lub platformy internetowe, aby
nauczac zagadnien zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem i rozwija¢ umiejetnosci cyfrowe uczniow?

TAK

Czy w wiekszosci kurséw wykorzystuje sie narzedzia cyfrowe | Czy dla Twojej instytuciji bytoby wykonalne rozpoczecie
do nauczania zréwnowazonego rozwoju i czy opracowano kilka | korzystania z narzedzi cyfrowych w celu nauczania
modutéw do nauki cyfrowej? zrownowazonego rozwoju i doskonalenia umiejetnosci
cyfrowych w ciggu najblizszych 6 miesiecy do 1 roku?

TAK W petni osiagniete TAK Zdolnosc¢ i intencja do dziatania

Czesciowo osiggniete m Nie osiggnieto
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Kamien milowy PCB

1 C] W petni osiggniete D Czesciowo osiggniete

[j Zdolnos¢ i intencja

[j Nie osiggnieto
do dziatania

Zapewnienie programow rozwoju zawodowego, ktore dostosujg kompetencje dydaktyczne i szkoleniowe do potrzeb

zrownowazonego rozwoju i zatrudnienia.

Kluczowy wskaznik skutecznosci: Odsetek programéw rozwoju zawodowego dostosowanych do kompetencji w

zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

Wskazniki:

« Liczba nauczycieli, ktdrzy ukonczyli programy szkoleniowe ukierunkowane na zréwnowazony rozwdj (PCB1a).
e Procent godzin szkoleniowych poswieconych kompetencjom zwiekszajgcym szanse zatrudnienia w zakresie

zréwnowazonego rozwoju (PCB1b).

Pytanie glowne

Czy Twoja instytucja oferuje programy rozwoju zawodowego, ktore dostosowujg kompetencje dydaktyczne i
szkoleniowe do potrzeb zréwnowazonego rozwoju i zatrudnienia?

TAK

Czy nauczyciele regularnie szkolg sie w zakresie nauczania
umiejetnosci dostosowanych do zielonego rynku pracy i czy te
kursy sg certyfikowane przez uznane instytucje?

AK W petni osiggniete

iI

Czesciowo osiggniete

Czy w ciggu najblizszych 6 miesiecy do roku bytoby mozliwe
stworzenie programéw rozwoju zawodowego, ktdre
dostosowatyby kompetencje dydaktyczne i szkoleniowe do
potrzeb w zakresie zréwnowazonego rozwoju i zatrudnienia?

TAK Zdolnos¢ i intencja do dziatania

m Nie osiggnieto

Kamien milowy PCB

2 D W petni osiggniete D Czesciowo osiaggniete

D Zdolnos¢ i intencja

D Nie osiggnieto
do dziatania

Dostosowanie programéw budowania potencjatu do zréznicowanego poziomu umiejetnosci wsréd lideréw, edukatorow

i administratoréw placéwek edukacyjnych.

Kluczowy wskaznik skutecznosci: Programy budowania potencjatu dostosowane do réznych pozioméw umiejetnosci.

Wskazniki:

* Liczba programéw adresujgcych rézne poziomy umiejetnosci wsrédd interesariuszy (PCB2a).
 Procent uczestnikéw szkolenia, ktérzy odnotowali poprawe kompetencji po odbyciu szkolenia (PCB2b).

Pytanie gtowne

Czy Twoja instytucja dostosowuje programy budowania potencjatu do zréznicowanego poziomu umiejetnosci
wsrod lideréw, edukatorow i administratorow instytucji edukacyjnej?

TAK

Czy wigczytes system, taki jak ankiety lub ewaluacje, w celu
oceny poprawy kompetencji w zakresie zrdwnowazonego
rozwoju i czy wiekszosc¢ uczestnikdw zgtasza poprawe
umiejetnosci w zakresie zréwnowazonego rozwoju po
szkoleniu?

TAK W petni osiggniete

Czesciowo osiggniete

Czy mozliwe bytoby dostosowanie programéw budowania
potencjatu do zréznicowanego poziomu umiejetnosci wsrod
lideréw, nauczycieli i administratorow w ciggu 6 miesiecy do
roku?

TAK

Zdolnos¢ i intencja do dziatania

Nie osiggnieto
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Kamien milowy PCB

3 C] W petni osiggniete D Czesciowo osiggniete

[j Zdolnos¢ i intencja

[j Nie osiggnieto
do dziatania

Ustanowienie systemoéw stuzgcych monitorowaniu skutecznosci

identyfikowaniu luk.

dziatan na rzecz budowania potencjatu i

Kluczowy wskaznik skutecznosci: Istnienie systemdéw monitorowania inicjatyw z zakresu budowania potencjatu.

Wskazniki:

» Czestotliwos¢ generowania raportéw monitorujgcych (PCB3a).
* Liczba dostosowan wprowadzonych do programoéw na podstawie wynikow monitorowania (PCB3b).

Pytanie glowne

Czy Twoja instytucja ustanowita systemy stuzgce monitorowaniu skutecznosci dziatan w zakresie budowania

potencjatu i identyfikowaniu luk?

TAK

Czy czesto generujesz raporty, np. miesieczne lub kwartalne,
aby monitorowacé te programy szkoleniowe i czy na podstawie
tych ustalen wprowadzono pewne zmiany majgce na celuich
udoskonalenie?

TAK W petni osiggniete

Czesciowo osiggniete

Czy wykonalne bytoby ustanowienie systemdw monitorujgcych
skutecznos¢ dziatan na rzecz budowania potencjatu oraz
identyfikowanie luk w ciggu 6 miesiecy do 1 roku?

TAK Zdolnos¢ i intencja do dziatania

m Nie osiggnieto

Kamien milowy PCB4

D W petni osiagnigte D Czesciowo osiaggniete

D Zdolnos$¢ i intencja D Nie osiggnieto

do dziatania

Wdrozenie programow mentoringowych, tgczacych doswiadczonych nauczycieli z nowymi, w celu udoskonalenia

praktyk ESD.

Kluczowy wskaznik skutecznosci: Wdrazanie programéw mentoringowych dla nauczycieli.

Wskazniki:

* Liczba par mentorskich tworzonych corocznie (PCB4a).

 Procent podopiecznych, ktérzy stwierdzili poprawe skutecznosci nauczania dzieki informacji zwrotnej (PCB4b).

Pytanie gtowne

Czy w Twojej instytucji istniejg programy mentoringowe, w ramach ktorych doswiadczeni nauczyciele
udzielaja nowym nauczycielom wskazowek, jak udoskonali¢é metody nauczania zrownowazonego rozwoju?

TAK

Czy co roku tworzone sg pary mentorow i czy wiekszosé
nowych nauczycieli, dzieki informacjom zwrotnym z tych
programaow, zgtasza poprawe umiejetnosci nauczania
zréwnowazonego rozwoju?

TAK

W petni osiggniete

Czesciowo osiggniete

Czy dla Twojej instytucji wykonalne bytoby rozpoczecie w ciggu
najblizszych 6 miesiecy do 1 roku programoéw mentoringowych,
taczacych doswiadczonych i nowych nauczycieli w celu
nauczania zréwnowazonego rozwoju?

TAK Zdolnos¢ i intencja do dziatania

m Nie osiggnieto




Kwestionariusz samooceny SUS=O)|

Czes¢ D: Ocena postepow w filarze pedagogicznym

5 (] W petni osiggniete (] Czesciowo osiagniete ] idC:j'anfé i.intencja (] Nie osiagnieto
o dziatania

Kamien milowy PCB

Opracowanie ustrukturyzowanych proceséw, majgcych na celu integracje nowych i obecnych nauczycieli ze
spotecznoscig lokalng i sieciami zawodowymi, wzmacniajgc ich role jako czynnikow zréwnowazonego rozwoju,
zaréwno w obrebie instytucji edukacyjnej, jak i poza nia.

Kluczowy wskaznik skutecznosci: Odsetek nowych nauczycieli biorgcych udziat w ustrukturyzowanych programach
integracyjnych, tagczacych ich ze spotecznoscia i sieciami zawodowymi.
Wskazniki:
e Procent nowo zatrudnionych nauczycieli biorgcych udziat w dziataniach angazujgcych spotecznos¢ i orientacyjnych
(PCB5A).
» Stopien, w jakim tematyka zréwnowazonego rozwoju i wyzwania spotecznosci w Swiecie rzeczywistym sg
uwzgledniane w praktyce dydaktycznej nauczycieli (np. poprzez plany lekcji, podej$cia pedagogiczne i zajecia w
klasie integrujgce tematyke zrownowazonego rozwoju z lokalnego kontekstu (PCB5b).

Pytanie glowne

Czy Twoja instytucja dysponuje programami, ktére tgcza nowych i obecnych nauczycieli z lokalnymi grupami
spotecznymi i sieciami zawodowymi, aby pomoc im promowacC zrownowazony rozwoOj w srodowisku
edukacyjnym (klasie) i poza nim?

e

Czy wiekszos¢ nowych nauczycieli bierze udziat w dziataniach | Czy mozliwe bytoby opracowanie w ciggu najblizszych 6
angazujacych spotecznos¢ lub dziataniach orientacyjnych? | czy | miesiecy do roku ustrukturyzowanych proceséw

wielu z nich uwzglednia kwestie lokalnego zréwnowazonego umozliwiajgcych integracje nowych i obecnych nauczycieli ze
rozwoju w swoich planach lekcji i metodach nauczania? spotecznoscig lokalng i sieciami zawodowymi?

W petni osiggniete TAK Zdolnos¢ i intencja do dziatania
m Czesciowo osiggniete m Nie osiggnieto
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Czes¢ D: Ocena postepow w filarze pedagogicznym

6 (] W petni osiggniete (] Czesciowo osiagniete ] idC:j'nf)fé i.intencja (] Nie osiagnieto
o dziatania

Kamien milowy PCB

Wdrozenie mechanizmoéw zapewniajgcych ciggtos¢ i pamiec instytucjonalng dziatan, zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem, zapobiegajgc zakiéceniom spowodowanym rotacjg personelu lub kadry kierownicze;.

Kluczowy wskaznik skutecznosci: Istnienie sformalizowanych mechanizméw ciggtosci dziatan na rzecz
zrobwnowazonego rozwoju w ramach instytuciji.
Wskazniki:
e Liczba sformalizowanych mechanizméw ciggtosci ustanowionych w celu zapewnienia zréwnowazonego rozwoju
(PCB6a).
e Czestotliwos¢ przegladdéw instytucjonalnych i aktualizacji planéw dziatan na rzecz zréwnowazonego rozwoju
(PCB6b)

Pytanie glowne

Czy Twoja instytucja wdrozyta mechanizmy zapewniajgce ciggtosé i pamiec instytucjonalng dziatan, zwigzanych ze
zréwnowazonym rozwojem, zapobiegajac zaktéceniom spowodowanym rotacja personelu lub kadry kierowniczej?

TAK

Czy mechanizmy te sg sformalizowane i obejmujg modut Czy mozliwe bytoby wdrozenie mechanizmdw zapewniajgcych
wdrazania nowych pracownikéw i kadry kierowniczej w celu ciggtos¢ i pamiec instytucjonalng dziatan zwigzanych ze
zapewnienia ciggtosci dziatan instytucjonalnych? zrobwnowazonym rozwojem w ciggu najblizszych 6 miesiecy do
1 roku?
TAK W petni osiggniete TAK Zdolnos¢ i intencja do dziatania
m Czesciowo osiggniete m Nie osiggnieto

(] W petni osiagniete (7] Czesciowo osiagniete ] Zdolnosc¢ i intencja (7] Nie osiagnieto
7 do dziatania

Kamien milowy PCB

Ustanowienie formalnych mechanizmoéw uznawania zastug, aby doceniaé i motywowac¢ wktad nauczycieli i personelu w
promowanie zréwnowazonego rozwoju w instytucji.

Kluczowy wskaznik skutecznosci: Liczba formalnych programéw uznawania i nagradzania dziatan na rzecz
zréwnowazonego rozwoju.
Wskazniki:
e Liczba wdrozonych mechanizmdéw formalnego uznania (np. nagrody, certyfikaty, systemy zachet) (PCB7a).
e Procent nauczycieli i personelu, ktérzy stwierdzili wzrost motywacji i zaangazowania dzieki mechanizmom
uznawania zastug (PCB7b).

Pytanie gtowne

Czy Twoja instytucja ustanowita formalne mechanizmy uznawania zastug, aby doceniac¢ i motywowac¢ wktad
nauczycieli i personelu w promowanie zrownowazonego rozwoju w instytucji?

Czy istnieje program nagrod obejmujacy catg instytucje, ktory Czy wykonalne bytoby ustanowienie w ciggu najblizszych 6
formalnie potwierdza wysitki pracownikéw i wyktadowcéw na | miesiecy do 1 roku formalnych mechanizméw uznawania
rzecz zréwnowazonego rozwoju, a takze zapewnia namacalne | zastugujgcych na uznanie i motywowanie nauczycieli i
zachety? personelu do wktadu w promowanie zréwnowazonego
rozwoju?

TAK W petni osiagniete TAK Zdolnos¢ i intencja do dziatania

Czesciowo osiggniete m Nie osiggnigto
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Kamien milowy PTL

1 C] W petni osiggniete D Czesciowo osiggniete

[j Zdolnos¢ i intencja

[j Nie osiggnieto
do dziatania

taczenie formalnych i nieformalnych metod ksztatcenia, w celu tworzenia zréznicowanych mozliwosci uczenia sie.

Kluczowy wskaznik skutecznosci: Odsetek mozliwosci uczenia sie taczacych podejscia formalne i nieformalne.

Wskazniki:

e Liczba nieformalnych dziatan edukacyjnych na rzecz zréwnowazonego rozwoju wigczonych do programoéw

nauczania (PTL1a).

» Procent uczniéw uczestniczgcych w formalnych i nieformalnych programach zréwnowazonego rozwoju (PTL1b).

Pytanie glowne

Czy Twoja instytucja taczy formalne i nieformalne metody ksztatcenia w celu stworzenia zréznicowanych

mozliwosci uczenia sie?
TAK

Czy wigczytes do programu nauczania wiele zaje¢
pozaformalnych i czy wigkszo$¢é uczniéw uczestniczy zaréwno
w programach dotyczacych zrdwnowazonego rozwoju, jak i w
zajeciach praktycznych?

AK W petni osiggniete

Czesciowo osiggniete

iI

Czy mozliwe bytoby potaczenie formalnych i nieformalnych
metod ksztatcenia w celu stworzenia zréznicowanych
mozliwosci uczenia sie w ramach przysztych programow
nauczania?

TAK

Zdolnos¢ i intencja do dziatania

Nie osiggnieto

Kamien milowy PTL2

(] W petni osiagniete (7] Czesciowo osiagniete

D Zdolnos¢ i intencja

D Nie osiggnieto
do dziatania

Tworzenie programéw tgczacych doswiadczenia edukacyjne z potrzebami rynku pracy, wyposazajgcych uczniow w

umiejetnosci potrzebne w zrdwnowazonych zawodach.

Kluczowy wskaznik skutecznosci: Liczba partnerstw nawigzanych z rynkiem pracy na rzecz rozwoju umiejetnosci

zrOwnowazonego rozwoju.

Wskazniki:

« Liczba wspdlnych dziatan lub projektow realizowanych z partnerami rynku pracy (PTL2a).
 Procent programoéw nauczania lub szkolen opracowanych wspdlnie z interesariuszami rynku pracy (PTL2b).

Pytanie gtowne

Czy Twoja instytucja realizuje programy wspotpracy z lokalnymi firmami lub organizacjami, majace na celu
nauczanie uczniow umiejetnosci niezbednych do podjecia zréwnowazonych miejsc pracy?

Czy prowadzisz wiele projektéw lub dziatan z tymi partnerami
biznesowymi i czy wiekszos¢ Twoich programoéw lub kurséw
zostata opracowana przy ich udziale, tak aby skupia¢ sie na
trwatych umiejetnosciach zawodowych?

W petni osiggniete

Czesciowo osiggniete

Czy dla Twojej instytucji bytoby wykonalne rozpoczecie w ciggu
najblizszych 6 miesiecy do 1 roku programéw nauki
zrownowazonych umiejetnosci zawodowych z lokalnymi
przedsigbiorstwami?

TAK Zdolnos¢ i intencja do dziatania

m Nie osiggnieto
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[j Zdolnos¢ i intencja

[j Nie osiggnieto
do dziatania

K am i e I"l m i I o Wy P T L 3 C] W petni osiggniete D Czesciowo osiggniete

Wspieranie projektéw kierowanych przez uczniéw, rozwigzujacych rzeczywiste problemy zrownowazonego rozwoju.
Kluczowy wskaznik skutecznosci: Liczba projektow zrownowazonego rozwoju realizowanych przez osoby uczace sie.
Wskazniki:

e Liczba ukonczonych projektow rozwigzujgcych rzeczywiste problemy zrownowazonego rozwoju, realizowanych

corocznie przez osoby uczgce sie (PTL3a).
» Procent uczestnikdéw zaangazowanych w role kierownicze w projekcie (PTL3b).

Pytanie gtowne

Czy Twoja instytucja wspiera uczniow w realizacji projektéw, ktére zajmujg sie rzeczywistymi problemami
zrownowazonego rozwoju, takimi jak ograniczanie odpadow lub poprawa jakosci lokalnych terendw zielonych?

TAK

Czy uczniowie kazdego roku realizujg wiele projektéw z zakresu
zréwnowazonego rozwoju i czy wiekszos¢ z nich petni w nich
role kierownicze?

TAK W petni osiggniete

Czesciowo osiggniete

Czy bytoby wykonalne wspieranie projektéw kierowanych przez
ucznidw, rozwigzujgcych rzeczywiste problemy
zréwnowazonego rozwoju w ciggu najblizszych 6 miesiecy do 1
roku?

TAK

m Nie osiggnieto

Zdolnos¢ i intencja do dziatania

Kamien milowy PTL4

D W petni osiggniete D Czesciowo osiaggniete

[j Zdolnos¢ i intencja

[j Nie osiggnieto
do dziatania

Zintegrowanie tresci edukacyjnych, ktore podkreslajg zmiany zachodzgce na planecie i ich wptyw na zycie
cztowieka, wspierajgc gtebsze zrozumienie wyzwan zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem.

Kluczowy wskaznik skutecznosci: Wigczenie zmian globalnych do tresci edukacyjnych.

Wskazniki:

o Liczba kurséw lub sesji poswieconych zmianom globalnym i wptywowi cztowieka (PTL4a).
o Liczba opinii uczniéw na temat swiadomosci i zrozumienia wyzwan globalnych (PTL4b).

Pytanie gtowne

Czy w Twojej placowce naucza sie o zmianach globalnych, takich jak zmiana klimatu lub utrata réznorodnosci
biologicznej, oraz ich wptywie na Zycie cztowieka, aby pogtebi¢ wiedze uczniow na temat zrownowazonego

rozwoju?

TAK

Czy wiekszos¢ kursow lub sesji skupia sie na zmianach
globalnych i ich wptywie na cztowieka, a takze czy wiekszos¢
uczniéw dzieki informacjom zwrotnym zgtasza zwiekszong
$wiadomosc¢ i zrozumienie tych wyzwan zwigzanych ze
zréwnowazonym rozwojem?

TAK W petni osiggniete

Czesciowo osiggniete

Czy byloby mozliwe, aby Twoja instytucja rozpoczeta nauczanie
o zmianach globalnych i ich wptywie na zycie cztowieka w ciggu
najblizszych 6 miesiecy do 1 roku?

TAK

Zdolnos¢ i intencja do dziatania

Nie osiggnieto
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5 (] W petni osiggniete (] Czesciowo osiagniete ] idC:j'nf)fé i.intencja (] Nie osiagnieto
o dziatania

Kamien milowy PTL

Opracowanie programéw zapewniajgcych praktyczne doswiadczenia edukacyjne skoncentrowane na praktykach
zrébwnowazonego rozwoju.

Kluczowy wskaznik skutecznosci: Liczba zapewnionych doswiadczen w zakresie nauki praktycznej.
Wskazniki:
e Liczba umiejetnosci zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem zdobytych w trakcie sesji praktycznych rocznie

(PTL5a).
» Wskaznik uczestnictwa uczniéow w praktycznych dziataniach na rzecz zréwnowazonego rozwoju (PTL5b).

Pytanie gtowne

Czy Twoja instytucja oferuje programy praktyczne, takie jak warsztaty ogrodnicze lub recyklingowe, majace na
celu nauke praktycznych umiejetnosci w zakresie zréwnowazonego rozwoju?

Czy uczniowie zdobywaja wiele umiejgtnosci z zakresu Czy mozliwe bytoby opracowanie programow zapewniajgcych
zréwnowazonego rozwoju, np. w zakresie kompostowanialub | praktyczne doswiadczenie edukacyjne skoncentrowane na
oszczedzania energii, podczas zaje¢ praktycznych? Czy praktykach zréwnowazonego rozwoju w ciggu najblizszych 6
wiekszos¢ ucznidw bierze udziat w tych zajeciach miesigcy do 1 roku?

praktycznych?

TAK Zdolnos¢ i intencja do dziatania

W petni osiggniete
m Czesciowo osiggniete m Nie osiggnieto

(] W petni osiagniete (7] Czesciowo osiagniete ] jd%'néfé i intencja (7] Nie osiagnigto
o dziatania

Kamien milowy PTL6

Opracowanie alternatywnych metod nauczania, ktére spetnig zréznicowane potrzeby i style uczenia sie.
Kluczowy wskaznik skutecznosci: Liczba wdrozonych alternatywnych metod nauczania.

Wskazniki:
e Procent uczestnikéw biorgcych udziat w zajeciach dostosowanych do ich indywidualnego stylu uczenia sie w skali

roku (PTL6a).
e Liczba nowych metod nauczania wprowadzanych corocznie w celu zaspokojenia zrdéznicowanych potrzeb

edukacyjnych (PTL6b).

Pytanie gtowne

Czy Twoja instytucja dostosowuje nauczanie zrownowazonego rozwoju, np. wykorzystujac projekty grupowe
lub opowiadanie historii, do réznych styléw uczenia sie i potrzeb uczniéw?

Czy wiekszos$¢ ucznidw bierze udziat w zajeciach na rzecz Czy mozliwe bytoby zaprojektowanie alternatywnych metod
zréwnowazonego rozwoju, dostosowanych do ich konkretnego | nauczania, ktére uwzgledniatyby zréznicowane potrzeby i style
stylu uczenia sie kazdego roku? Czy wprowadzono nowe uczenia sie w ciggu najblizszych 6 miesiecy do 1 roku?

metody nauczania, takie jak odgrywanie rol lub studia
przypadkoéw, aby wspiera¢ réznorodnych uczniow?

TAK W petni osiggniete TAK Zdolnos¢ i intencja do dziatania

Czesciowo osiggniete m Nie osiggnieto
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[j Zdolnos¢ i intencja

[j Nie osiggnieto
do dziatania

K am i e ﬁ m i I 0 Wy P T L 7 D W petni osiggniete C] Czesciowo osiggniete

Tworzenie multimodalnych* srodowisk edukacyjnych wykorzystujgcych rozne metody nauczania i zasoby.

Kluczowy wskaznik skutecznosci: Procent kurséw wykorzystujgcych multimodalne srodowiska nauczania.
Wskazniki:

* Liczba kursow integrujacych rézne zasoby i metody nauczania (PTL7a).

» Poziom zadowolenia ucznidéw korzystajgcych z multimodalnych doswiadczen edukacyjnych (PTL7b).

*Uczenie multimodalne jest rodzajem uczenia gtebokiego, ktére integruje i przetwarza wiele rodzajéow danych, zwanych
modalnosciami, takich jak tekst, audio, obrazy lub wideo

Pytanie gldowne

Czy Twoja instytucja tworzy angazujgce lekcje na temat zrownowazonego rozwoju, tgczgc rozne zasoby, takie
jak narzedzia cyfrowe, modele fizyczne i dyskusje grupowe?

Czy na wielu kursach wykorzystuije sie réznorodne zasoby i
metody, np. materiaty wideo i zadania praktyczne, w nauczaniu
o0 zréwnowazonym rozwoju, a takze czy wiekszos¢ ucznidw jest

Czy dla Twojej instytuciji bytoby wykonalne rozpoczecie taczenia
roznych zasobow na potrzeby lekcji na temat zréwnowazonego
rozwoju w ciggu najblizszych 6 miesiecy do 1 roku?

bardzo zadowolona z tych réznorodnych doswiadczen
edukacyjnych?

TAK Zdolnos¢ i intencja do dziatania

W petni osiggniete

Czesciowo osiggniete Nie osiggnieto




Analiza bazowa oparta na wynikach z narzedzia samooceny.
Wizja, misja i wartosci: Cafkowita liczba osiggnietych kamieni milowych.
Filar spoteczny: Catkowita liczba osiggnietych kamieni milowych.

Filar organizacyjny: Catkowita liczba osiggnietych kamieni milowych.

Filar pedagogiczny: Cafkowita liczba osiggnietych kamieni milowych.

Na podstawie Mapy Drogowej Transformacji Susedi:
Zaznacz pole, ktére odpowiada wynikom samooceny.
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